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РАЗВОЈНИ ПУТ ШКОЛЕ
	Школа је почела са радом 01. 09. 1965. године
	Машинска струка

	
	Рударска струка, до 1971/72

	Прераста у образовни центар „Петар Жалац“ 1974/75.
	Машинска струка

	Примена закона о усмереном образовању и васпитању школске 1977/78.
	Заједничке основе

	
	Машинска струка

	Школске 1979/80.
	Заједничке основе

	
	Машинска струка

	
	Електротехничка струка

	
	Економско-комерцијална, до 1984/85

	Школске 1980/81.
	Заједничке основе

	
	Машинска струка

	
	Електротехничка струка

	
	Рударска струка

	Школске 1982/83.
	Заједничке основе

	
	Машинска струка

	
	Електротехничка струка

	
	Рударска струка

	
	Економско-комерцијална

	
	Текстилна струка, до 1988/89

	 Школске 1987/88. Укинуте заједничке основе 
	Машинска и електротехничка струка

	 Школске 1996/97.
	Трговинско, угоститељска и туристичка струка

	
	Машинска и електротехничка струка

	Школске 2009/10.
	Машинска и електротехничка струка

	
	Трговинско, угоститељска и туристичка струка

	
	Економија, право и администрација


1.     ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ
1.      Закон о основама система образовања и васпитања    ("Службени
гласник РС", бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15-аутентичо тумачење; 68/15).
2. Закон о средњој школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92, 53/93
– др. закон, 67/93 – др. закон, 48/94 – др. закон, 24/96, 23/02, 25/02 – исправка,62/03 – др. закон, 64/03 – др. закон и 101/05 – др. закон; 72/07 -  др. закон, Закон о средњем образовању 55/13);
3. Закон о уџбеницима и другим наставним средствима
("Службени гласник РС", бр.02/2015;  68/2015; 06/2016);
4. Одлука о мрежи средњих школа у Републици Србији ("Службени
гласник РС", бр. 7/93, 37/93, 31/94, 4/95, 19/95, 42/95, 22/96, 24/97, 20/98, 44/99,18/00, 29/01, 22/02, 36/02 , 40/03 и 53/04, 54/05 и 44/06);
5. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у
јавним службама ("Службени гласник РС", бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02, 69/02,78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06,32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08,113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12);
6. Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим
школама и домовима ученика("Службени гласник РС", број 12/09,67/11, 1/12);
6.а  Одлука о примени Посебног колективног уговора на послодавце
који обављају делатност основног и средњег образовања и васпитања ("Службени гласник РС", број 21/15);
7. Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања
наставника, васпитача и стручних сарадника
 ("Службени гласник РС", бр. 86/15);
8. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних
сарадника ("Службени гласник РС", број: 22/05; 51/08, 88/15);
9. Правилник о стручно-педагошком надзору ("Службени гласник
РС", број 34/12);
10. Правилник о испиту и стручном усавршавању за просветног саветника ("Службени гласник
РС", бр. 78/13 и 86/13);
11. Правилник о обрасцу легитимације просветног инспектора и
просветног саветника ("Службени гласник РС", број 70/11 и 69/15);
12. Правилник о полагању стручног испита за секретара установе
("Службени гласник РС", бр.8/2011);
13. Уредба о измени садржаја образаца јавних исправа ("Службени
гласник РС", број 63/06);
14. Правилник о евиденцији у средњој школи ("Службени гласник
РС", бр. 31/06, 51/06, 44/13 и 55/14);
15. Правилник о јавним исправама које издаје средња школа
("Службени гласник РС", бр. 31/06, 51/06, 44/13 и Правилник о изменама и допунама правилника о јавним исправама које издаје средња школа);
16. Правилник о упису ученика у средњу школу ("Службени гласник
РС", бр. 41/14);
17. Правилник о оцењивању ученика у средњој школи ("Службени
гласник РС", бр. 82/15);
18. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у средњим
школама ("Службени гласник РС", број 37/93; 42/93);
19. Правилник о календару образовно - васпитног рада средњих
школа за школску 2016//2017. годину ("Просветни гласник" бр. 8/16 );
20. Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност средњег образовања и васпитања -Јул/2015, 72/15 84/15.
21. Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног
рада наставника и стручних сарадника у средњој школи
 ("Просветни гласник", бр.1/92, 23/97 и 2/00);
22. Правилник о програму рада стручних сарадника у средњој школи
("Просветни гласник", број 5/12);
23. Правилник о наставном плану и програму предмета верска
настава за средње школе ("Просветни гласник" бр. 6/03 и 23/04 и 9/05);
24. Стручно упутство о организовању такмичења и смотри ученика
средњих школа - број: 611-00-96/06-03 од 21.02.2006. године, 611-00-02171/2015-06 од 14.12-2013.
25. Стратегија развоја образовања одраслих у Републици Србији
("Службени гласник РС", број 107/12);
26. Стратегија развоја стручног образовања у Републици Србији
("Службени гласник РС", број 1/07);
27. Одлука о образовању комисије за усклађивање ставова везаних за
реализацију Акционог плана за отклањање административних препрека за страна
улагања у области обуке и стручног усавршавања ("Службени гласник РС", број 15/05).
За стручне и уметничке школe
1. Правилник о плану и програму образовања и васпитања за
заједничке предмете у стручним и уметничким школама 
("Службени гласник СРС -Просветни гласник", број 6/90 и "Просветни гласник", бр. 4/91, 7/93, 17/93, 1/94,2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 2/02, 5/03, 10/03, 24/04, 3/05, 6/05, 11/05, 6/06, 12/06 8/08, 1/09, 3/09, 10/09, 05/10, 8/10, 11/13, 3/2015). 72/09; 08/10; 52/11; 10/12; 11/13; 08/14; 1/15; 3/15; 11/16;
2. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и
наставних средстава за остваривање плана и програма заједничких предмета у стручним школама за образовне профиле III и IV степена стручне спреме
("Просветни гласник", број 7/91; 16/15);
3. Правилник о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама("Просветни гласник", бр. 5/91, 1/92, 21/93,
3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/01, 3/03 , 8/03, 11/04, 5/05, 6/05, 2/07 и 4/07, 9/13, 8/15, 5/2015; 16/15;19/15 –Т.У.Т.).
4. План и програм средњег образовања за подручје рада електротехника (Просветни гласник 4/93, 1/94, 1/95, 7/95, 7/96, 3/01, 8/02, 3/03, 1/05, 7/05, 2/07, 4/07, 10/07, 7/09, 3/13, 11/13;07/16).
5. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање планова и програма за образовне профиле 3. и 4. степена стручне спреме у стручним школама за подручје рада електротехника и нормативи (Просветни гласник број 8/91, 2/07, 6/2014-простор и опрема)
6. План и програм средњег образовања за подручје рада машинство и обрада метала ( Просветни гласник 3/93, 1/94, 3/95, 1/96, 8/96, 5/97, 20/97, 6/98, 8/98, 3/99, 1/01, 9/02, 9/03, 22/04, 1/05, 7/05, 12/06, 4/13 и 9/13. )
7. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање планова и програма за образовне профиле 3. и 4. степена стручне спреме у стручним школама за подручје рада машинство и обрада метала  (Просветни гласник број 17/15).
8. План и програм средњег образовања за подручје рада трговина, угоститељство и туризам („Просветни гласник“бр.15/93,  20/93, 6/95, 7/96, 11/02, 11/04, 11/06, 8/13, 8/14, 12/2014, 1/2015).
9.Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада трговина, угоститељство и туризам-област-трговина („Просветни гласник“ бр. 17/93, 11/02.)
група угоститељство и туризам („Просветни гласник“ бр. 17/93, 7/96, 11/02, 11/06, 10/12, 8/13, 11/13, 17/13, 8/14)
10. Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање планова и програма за образовне профиле 3. и 4. степена стручне спреме у стручним школама за подручје рада трговина угоститељство и туризам  („Просветни гласник“ број 9/91, 2/98, 3/96, 3/97, 14/97, 12/02, 5/03, 11/06, 4/13).
11. Подручје рада економија, право и администрација -Област економија „Просветни гласник“ број 11/06; 04/13.
ПРЕГЛЕД ОПШТИХ АКАТА ШКОЛЕ
1. Статут средње школе
2. Правилник о раду школе
3. Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених
4. Правилник о организацији и систематизацији послова
5. Правилник о зарадама,накнадама и другим примањима
6. Правилник о ближем уређивању поступка јавне набавке
7. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника
8. Правилник о стручном образовању и усавршавању запослених
9. Правилник о унутрашњем реду
10. Правилник о унутрашњој организацији рада школе
11. Правилник о заштити од пожара 
12. Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује школа
13. Правилник о оцењивању ученика
14. Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика
15. Правила понашања у школи
16. Правилник о понашању запослених у средњој школи
17. Правилник о обавезном здравственом прегледу одређених категорија запослених, других лица и клицоноша
18. Правилник о коришћењу сопственог аутомобила у службене сврхе
19. Акт (одлука) о оснивању ученичке задруге
20. Задружна правила ученичке задруге
21. Пословник о раду школског одбора 
22. Пословник о раду наставничког већа
23. Пословник о раду Савета родитеља
24. Пословник о раду Парламента ученика 
25. Програм за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у Техничкој школи Деспотовац
Извештаји о самовредновању кључних области  реализованих у школским 2010/13. су саставни део Годишњег програма рада школе.
Школа је регистрована као средња стручна школа. У њој се стиче образовање за рад и даље школовање у трајању од три, односно четири године за подручја рада:
1. Машинство и обрада метала
2. Електротехника
3. Трговина, угоститељство и туризам
4. Економија, право и администрација
Школа је верификована решењем Министарства просвете број 022-05-415/94-03 од 27. 05. 1994.и од 06. 07. 2005. као и од 24. 08. 2012. године за подручја рада Машинство и обрада метала и Електротехника, а за подручје рада Трговина, угоститељство 022-05-415/94-03 од 15. 04. 1997. године,  за туристичке техничаре 022-05-415/94-03 од 01. 11. 2000. године, за подручје радa Економија, право и администрација број 022-05-415/94-03 од 31.08. 2012. године
Наставни план и програм оствариће се на српском језику.
1.1. Извештај о реализацији Годишњег плана рада за школску 2015/2016. годину и извештај о раду директора и стручног сарaдника 
Сaдржајна концепција плана је следећа:

1. Полазне основе

2. Организација васпитно образовног рада

3. Програми стручних и руководећих органа школе

4. Наставне активности

5. Ваннаставне активности

6. Посебни програми васпитно образовног рада

7. Професионално усавршавање наставника

8. Програм сарадње са друштвеном средином

9. Програм школског маркетинга

10. Праћење и евалуација годишњег програма рада школе

У оквиру 1. тачке: 

Материјално технички услови су делимично измењени у односу на претходну годину: започета је реконструкција спортских терена у оквиру школског дворишта, постављена је ограда и започето асфалтирање терена за кошарку, покривена је тераса која се налази у склопу зборнице, приведени су крају радови на опремању интернет клуба. Школа је конкурисала за средства за радове на фискултурној сали и столарији у приземљу главне зграде. Кадровски услови су испоштовани према плану. 
 Бројно стање редовних  ученика  је било 414 на почетку, а 413 на крају школске године. Било је 22  ванредних ученика. 

Примарни задаци  који су реализовани били су: повећање ефикасности образовно васпитног рада; савлађивање предвиђених минимума знања; откривање и праћење даровитих ученика; повећање броја уписаних ученика, одобравање пројеката за  санитарне чворове, пројекти за реконструкцију фискултурне сале, кабинет за мултимедије и специјализовану учионицу за агенцијско и хотелијерско пословање. Програми секција прилагођени су потребама и интересовањима ученика, појачан је рад у области моралног и радног васпитања, подстицањем личног развоја, социјалног сазнања, комуникативне способности и сарадње. ШРП је истекао и предвиђена је израда новог за наредни период. Вршена је преквалификација радника ”Рембаса” из Ресавице у смер рударски техничар. Од 12 полазника који су у току ове школске године били на преквалификацији и доквалификацији, 3 су дипломирала.

У оквиру 2. тачке:

Број смена, ритам радног дана, Школски календар, динамика рада током године, подела одељења на наставнике, подела предмета на наставнике извршена је у складу са планом.
 
Стручна већа су радила према плану. 

            
Распоред часова је усвојен и поштован, додат је и распоред за остале облике васпитно образовног рада у октобру који је усклађен са постојећим. Распоред часова је претрпео делимичне промене 02. 11. 2015, 16. 11. 2015, 26. 11. 2015, 17. 02. 2016 и 07. 03. 2016.


Распоред дежурства наставника је мењан пет пута 11. 09. 2014, 27. 11. 2015, 15. 01 2016, 18. 02. 2016 и 03. 03. 2016. 

             
Реализација блок наставе за одељења Е и ТТ вршила се у току целе наставне године, а за одељење ЕТ21, ЕТ31 и ЕТ41 само у другом полугодишту, по унапред утврђеном распореду у току последњих недеља наставе.


Екскурзија ученика није реализована ни у једном разреду због слабог интересовања ученика.
Планиране посете сајмовима нису све у потпуности реализоване углавном због недовољног броја пријављених ученика за реализацију. Ученици су према плану, а по занимањима посетили сајмове туризма у Београду, Новом Саду и Нишу, Фестивал науке, Сајам књига, Сајам аутомобила и Сајам образовања у Београду и Ћуприји. Роштиљијаду ученици нису посетили.

Поред посета сајмовима организовани су и једнодневни излет до Врњачке бање и Крушевца, једнодневни излет до манастира Покајнице, Радовањског луга, манастира Копорин и етно села Моравски конаци, као и полудневни излет до Ресавске пећине и Лисина, као и до парка макета у Деспотовцу. Због малог броја заинтересованих ученика није реализован једнодневни излет до Тополе, Опленца, Буковичке бање и Аранђеловца, посета Авали са панорамским разгледањем Београда, посета центру за посетиоце НБС у Београду.

Такмичења ученика су реализована у фебруару и марту месецу и то прво школска и општинска из :

· историје, учествовало 8 ученика 1. и 6 ученика 2. разреда

· српског језика и књижевности, учествовао је 31 ученик из сва четири разреда

· лепо рецитовање, учествовала су 2 ученика 1. разреда и 1 ученик 4. разреда 

· мултимедије и рачунарска графика, учествовала су 3 ученика 3. разреда и 2 ученика 4. разреда

· рачуноводство, учествовало је 3 ученика 4. разреда

Пласирало се за окружно такмичење из:

· историје -  2 ученика 1. разреда и 4 ученика 2. разреда Лазар Милосављевић ТТ21 је освојио 3. место на  окружном такмичењу и 2. место на Републичком такмичењу.

· српског језика – 1 ученик 1. разреда, 1 ученик 2. разреда и 1. ученик 4 разреда

· књижевности – 3 ученика 1. разреда, 2 ученика 3. разреда и 1 ученик 4. разреда. Две ученице су се пласирале на републичко такмичење

· физичког васпитања - 8 ученика из сва четири разреда

· лепо рецитовање – 2 ученика 1. разреда

На републичком такмичењу из рачуноводства учествовао је један ученик. Екипа ученика прве године учествовала је на полуфиналном такмичењу из основа туризма. Једна ученица је учествовала на републичком такмичењу из Агенцијског и хотелијерског пословања.

Мушке екипе у малом фудбалу и кошарци учествовале су на регионалним и међуокружним турнирима. 

Кросеви ученика су одржани када су предвиђени, јесењи 13. 10.,  а пролећни  13. 05 на стадиону Слоге за све ученике.
 О свим наведеним ставкама постоје докази у  Књигама евиденције за одељења у којима су се активности дешавале, и у архиви педагога.
  У оквиру 3. тачке:

           Програми стручних и руководећих органа:
Програм школског одбора, савета родитеља, наставничког већа, одељењских већа, стручних актива су испоштовани по програму уз минималне корекције у времену, ставкама, а према текућим потребама о чему постоји прописана документација у виду записника у Школи.

У делу програми индивидуалних органа, директора школе, педагога, библиотекара, одељењског старешине, такође је одрађено све што је планирано о чему постоји прописана евиденција у виду дневника рада и извештаја у школи.

Аналитичко -истраживачки рад обухватио је анализу социоекономске структуре ученика 1. разреда, поређење успеха ученика на крају 8. разреда и полугодишта 1. разреда и социометрију за одељења Е11, Тт11, Ет11.

У оквиру 4. тачке:

Наставне активности - на седницама је констатовано да су планови редовне наставе реализовани у складу са планом и програмом. 

У току године су урађени исходи практичне наставе, формиран је тим и вршено је прикупљање информација о ученицима којима је потребна додатна подршка.

Допунска настава: 

	Предмет
	Број реализованих часова
	Одељења у којима је реализована допунска настава
	Број ученика по одељењима

	Српски језик и књижевност
	1/1
	Е41/У31
	6/10

	Енглески језик
	6/3/1/4
	ЕТ11/ТТ11/ЕТ31/У21
	5/8/9/4

	Математика
	2/1
	ЕТ11/Е11
	7/9

	Географија и туристичка географија
	8/8/8/8/8
	ТТ11/ТТ21 /У11/У21/ Е11
	3/4/4/3/4

	Историја
	1/8/8
	ЕТ11/Е21/ТТ11
	6/6/11

	Основе електротехнике
	14
	Е11
	12/17

	Програмирање
	5/5/6
	Е21/Е31/Е41
	11/9/10

	Рачунари
	6
	Е31
	6

	Електротехнички материјали
	4
	Е21
	4

	Основе аутоматског управљања
	10
	Е41
	8

	Примена рачунара у електротехници
	3
	Е21
	2

	Мерења у електроници
	2
	Е31
	6

	Расхладни уређаји
	2
	Е42
	7

	Физика
	1
	Е11
	3

	Хемија
	4/5/1
	ЕТ11/Е11/У11
	10/1/6

	Рачуноводство
	4/6/9/9
	ЕТ11/ЕТ21/ЕТ31/ЕТ41
	14/25/24/17

	Пословна економија
	9/10/10/10
	ЕТ11/ЕТ21/ЕТ31/ЕТ41
	10/9/10/6

	Савремена пословна кореспонденција
	13
	ЕТ11
	19

	Монетарна економија и банкарство
	12/4
	ЕТ31/ЕТ41
	19/15

	Маркетинг
	3
	ЕТ41
	16

	Статистика
	2
	ЕТ41
	16

	Економика и организација предузећа
	5/9
	ТТ21/Е41
	17/15

	Спољнотрговинско и девизно пословање
	4
	ТТ41
	10

	Финансијско пословање
	14
	ТТ31
	14

	Основи економије
	10/10/4/9/9
	ТТ11/ЕТ21/ЕТ31/ЕТ41
	6/5/8/6/7

	Агенцијско и хотелијерско пословање
	12
	ТТ31
	8

	Основе услуживања
	5
	У31
	10

	Основе туризма и угоститељства
	12
	ТТ11
	20

	Националне кухиње
	6
	У31
	4

	Технологија образовног профила
	12
	М31/М21
	2/1

	Организација рада
	12
	М31
	2

	Машински елементи
	11
	М31/М21
	2/1

	Математика
	9/9/9
	ТТ41/У21/У11
	4/6/6


Наставом обухваћено 565 ученика, сa 416 часом.

Додатна настава је реализована из: српског језика и књижевности са 20 часа за 12 ученика одељења ЕТ11, ТТ11, Е11 и У11; рачуноводства са 8 часова за 1 ученика ЕТ41; агенцијског и хотелијерског пословања са 5 часова за 1 ученика ТТ41; основа туризма са 7 часова за 3 ученика ТТ11; рачунарска графика и мултимедија са 3 часа за 5 ученика одељења Е31 и Е41.

Припремна настава је одржана пред поправне и разредне испите у јуну  и августу са по 10% од годишњег фонда часова у виду консултација ученика  са предметним професорима, као и пред матурске испите са по 5% од годишњег фонда часова. О овим облицима наставе постоји евиденција у Књигама евиденције.

Изборна настава је реализована по одлуци Министарства просвете из Верске наставе и грађанског васпитања. Верску наставу је слушало 286 ученика, а грађанско васпитање 128 ученика у сва 4 разреда.

Успех ученика  за школску 2015/16. годину

	
	1. разред
	2. разред
	3. разред
	4. разред
	Укупно

	Мушки
	52
	55
	56
	47
	210

	Женски 
	55
	54
	42
	52
	203

	Укупно 
	107
	109
	98
	99
	413

	Одлични
	23
	21
	21
	25
	90

	Врло добри
	21
	25
	30
	29
	105

	Добри 
	50
	50
	26
	42
	168

	Довољни 
	10
	9
	19
	2
	40

	Позитивни ,%
	104/97%
	105/96%
	96/98%
	98/99%
	403/98%

	Са 1 недовољ.
	
	
	
	
	

	Са 2 недовољ.
	
	
	1
	1
	2

	Са 3 недовољ.
	
	
	
	
	

	Са 4 недовољ.
	1
	
	
	
	1

	Са 5 и више н.
	2
	4
	1
	
	7

	Недов./поновци
	
	
	
	
	

	Изост. по учен.
	92
	91
	120
	133
	108

	% уч. са ВДМ  
	17
	8
	19
	12
	14


У јунском испитном року на поправни испит је упућено 10 ученика од којих је положило 9. У августовском испитном року је на поправни испит упућено 20 ученика од којих је положило 18. На разредни испит је упућено 5 ученика од којих су сви положили. 

У току школске године је у складу са законом покренуто и вођено 9 васпитнодисциплинских поступака против ученика школе, од чега је за свих 9 изречена васпитнодисциплинска мера у складу са извршеним повредама обавеза ученика.

Завршни испити

	
	Упућено 
	Одличних
	Вр.добри
	Добри
	Довољни 
	Положило 
	Недовољних 

	Јун
	20
	10
	6
	2
	2
	20
	/

	Август
	10
	/
	2
	2
	6
	10
	/

	Укупно 
	30
	10
	8
	4
	8
	30
	/


Матурски испити

	
	Упућено
	0дличних
	Вр.добри
	Добри
	Довољни 
	Положило 
	Недовољних 

	Јун
	96
	39
	41
	15
	/
	95
	1

	Август 
	3
	/
	/
	/
	2
	2
	1

	укупно
	99
	39
	41
	15
	2
	97
	2


Укупно стекао степен стручности 127 редован ученик.

Проглашени су и најбољи ученици по образовним профилима:

· електротехничар рачунара: Растковић Златко (добитник дипломе Вук Караџић и Ученик генерације) и Марко Годић (добитник дипломе Вук Караџић)

· туристички техничар: Стојковић Кристина (добитник дипломе Вук Караџић), Динић Сања (добитник дипломе Вук Караџић) и Ксенија Ковачевић (добитник дипломе Вук Караџић)

· економски техничар: Вучковић Јелена (добитник дипломе Вук Караџић), Ђорђевић Сања (добитник дипломе Вук Караџић) и Стевановић Ивана (добитник дипломе Вук Караџић) и Нешић Никола (добитник дипломе Вук Караџић)

· електротехничар за термичке и расхладне уређаје: Трифуновић Бојан

· угоститељ: Симић Аница

· металостругар: Јеремић Лазар

 Ванредни ученици: 
	
	Упућено
	Изашло 
	Полож. 

	Завршни 
	4
	4
	4

	Матурски 
	3
	3
	3

	Укупно
	7
	7
	7


У оквиру 5. области:

Ваннаставне активности у форми часова, програм одељењске заједнице је реализован у потпуности о чему постоји евиденција у књигама евиденције за свако одељење. Програми секција су реализовани :

· новинарско-литерарна са 11 часова за 7 ученика из више одељења – 37 % реализацијe
· мали фудбал (дечаци) са 13 часова за 10 ученика  – 50 % реализације

· драмско-рецитаторска са 24 часа за 14 ученика –  80% реализације

· баскет са 13 часова за 9 ученика – 50 % реализације

· машинска са 12 часова за 5 ученика – 40 % реализације

· електроника са 21 часом за 19 ученика- 70% реализације

Укупно у секције укључено 45 ученика или 11 % од укупног броја, а одржана су 73 часа.

Од ученичких организација у школи је радио Парламент ученика који чини 36 ученика, представника свих одељења наше школе. Парламент има усвојен пословник о раду и одржано је шест седница. Ученички парламент је организовао предавање о дифузији и настанку Црвеног крста, прављење порука љубави, подршке и пажње за школске паное поводом Дечје недеље. Поред тога организовано је украшавање хола за Нову годину, куповина футрола за дипломе матураната и креиран протокол и позивнице за матурско вече.

Друштвено корисни рад је реализован са 70% и обухватио је учешће ученика школе у акцијама Црвеног крста. Својим учешћем и залагањем ученици су волонтерским радом учествовали у обележавању следећих активности из календара Црвеног крста Деспотовац: Месец борбе против болести зависности, Светски дан борбе против СИДЕ, Међународни дан волонтера, Светски дан здравља, Квиз „Шта знаш о Црвеном крсту“, Здружена акција „Деловање у несрећама 2016.“, Дистрибуција пакета хуманитарне помоћи социјално угроженим породицама; били су предавачи на тему „Дифузија“, учествовали на осам годишњих акција добровољног давања крви, присуствовали традиционалном кампу волонтера Црвеног крста поморавских организација.

У сарадњи са Канцеларијом за младе Деспотовац ученици – волонтери помогли су реализацију следећих догађаја: обележавање Дечије недеље, радионица „Људска и мањинска права“, Међународни дан заштите природе, Турнир у уличном баскету 2016, 24. Дани српскога духовног преображења, Међународни витешки фестивал Just Out 2016. 

Културна и јавна делатност школе је активност у којој је све у потпуности реализовано: организована је свечана додела диплома матурантима, као и више извођења приредби драмско-рецитаторске секције. Као и ранијих година реализовани су песнички и ликовни конкурси на тему ”Крв живот значи” у организацији Црвеног крста Србије, а по први пут су ученици Техничке школе учествовали у квизу „Шта знаш о Црвеном крсту“. Настављено је учешће ученика у фолклорном ансамблу Центра за културу, турнир у малом фудбалу је организован у спортској хали у Деспотовцу са пратећим културноуметничким програмом у сарадњи са Канцеларијом за младе, а школски турнир у стоном тенису и баскету (организатор – актив физичког васпитања) у школској сали за физичко. Под покровитељством Канцеларије за младе 27. 05. Ученици су се прикључили обележавању „Дана изазова“.  У мотелу „Круна“ је  организовано другарско вече матураната, а организована је и прослава у дворишту школе последњег дана наставе за матуранте (организатор Парламент ученика).

У току године сарадња школе одвијала се континуирано са Домом здравља Деспотовац, Црвеним крстом и Канцеларијом за младе обележавањем Дана борбе против АIDS-a (обележен поделом едукативно пропагандног материјала у холу школе); обележавањем Дана борбе против дуванског дима и Дана добровољних давалаца крви; хуманитарном акцијом Трка за срећније детињство која је одржана у склопу пролећног кроса; редовним систематским стоматолошким прегледима за све ученике; са Хигијенским заводом из Ћуприје поводом редовних санитарних прегледа за одељења кувара и конобара и Центром за социјални рад регулисањем статуса и бољем успеху код појединих ученика, што је радио педагог школе у сарадњи са старешинама и професорима. Ученици угоститељског смера су део праксе остварили кроз припрему шведских столова или класичних обеда поводом Дана општине и школске славе Светог Саве, коктел пријема у Дому за стара лица и Народној библиотеци, поводом Дана центра за социјални рад и Основне школе у Деспотовцу као и учешћем у етно фестивалима Бела Црква у Бељајци (на овом фестивалу били су присутнио и ученици турстичког смера) и Илинденски дани у Медвеђи, затим на Данима духовног преображења и фестивалу JUST OUT у манастиру Манасија у Деспотовцу, као и као део презентације на НОУ фесту – сајам професионалне оријентације у Ћуприји.
По препоруци Министарства просвете прочитани су пригодни текстови поводом обележавања следећих датума: 

· 11.11. Дан примирја у Првом светском рату

· 14. 11. Дан жртава саобраћајних несрећа

· 13.02. Сретење – Дан државности Републике Србије

· 17. 03. Годишњица погрома Срба на Косову и Метохији

· 22.04. Дан жртава холокауста

Посете и екскурзије ученика су појашњене у претходним ставкама.

У оквиру 6. области:

Посебни програми васпитно образовног рада, програми здравственог васпитања, професионалне оријентације, васпитања за хумане односе међу половима, програм корективно педагошког рада, заштите здравља и унапређења животне средине су испоштовани и реализовани у потпуности.  Педагог је појачао рад на професионалној оријентацији у односу на планиране активности. 

У оквиру 7. области:

Перманентно усавршавање наставника се у овој години реализовало кроз посете наставника семинарима за своју област у индивидуалној режији, а за све школе на нивоу општине организован је семинар „Карактеристике деце са сметњама у развоју и препоруке за рад“ у ОШ „Деспот Стефан Високи“ коме је присуствовало тридесет двоје професора наше школе. Направљен је пресек стања броја запослених без лиценце као и кретања запослених који су у поступку стицања лиценце. Настављена је примена правилника о бодовању усавршавања у оквиру установе.
	 Број сати стручног усавршавања у 
школској 2015. / 2016. години

	

	

	Редни
 број
	Професор
	У установи
	Ван установе

	
	
	
	

	1
	Митровић Горица
	60
	38

	2
	Миладиновић Душица
	25
	40

	3
	Ивановић Дејан
	0
	0

	4
	Стевановић Стеван
	31
	6

	5
	Милановић Марица 
	65
	57

	6
	Крстић Миле
	8
	34

	7
	Анђелковић Небојша
	51
	2

	8
	Николић Марко
	0
	0

	9
	Вукчевић Ивана
	0
	0

	10
	Гроздић Радосављевић Јелена
	22
	40

	11
	Стојановић Добрица
	52
	44

	12
	Антић Бранимир
	25
	7

	13
	Ивановић Мића
	0
	0

	14
	Милојевић Ива
	15
	0

	15
	Јовановић Оливера
	14
	40

	16
	Новаковић Дејан
	44
	26

	17
	Николић Ана
	91
	0

	18
	Тасић Микица
	25
	8

	19
	Ђорђевић Александар
	35
	38

	20
	Златковић Горан
	12
	6

	21
	Стевановић Валентина
	15
	24

	22
	Миладиновић Весна
	0
	0

	23
	Брандушановић Славинка
	12
	0

	24
	Аксентијевић Јованка
	12
	8

	25
	Босијоковић Мирослав
	31
	8

	26
	Ђорђевић Сузана
	24
	30

	27
	Антић Дејан
	0
	0

	28
	Милановић Добрила
	23
	0

	29
	Манојловић Саша
	95
	0

	30
	Ђорђевић Љубиша
	11
	8

	31
	Јанковић Сима
	0
	0

	32
	Тодоровић Станиша
	 0
	 0

	33
	Милојевић Наташа
	57
	0

	34
	Милетић Иван
	9
	0

	35
	Велимировић Мића
	0
	0

	36
	Стојановић Сузана
	36
	17

	37
	Миладиновић Маријана
	65
	17

	38
	Стевановић Јовица
	0
	0

	39
	Ранђеловић Драгана
	12
	22 

	40
	Вељковић Александра
	8
	0

	41
	Радић Радмила
	8
	0

	42
	Стојановић Драгана
	18
	0

	43
	Милошевић Жељко
	0
	0

	44
	Тодоровић Маја
	0
	0


Професору Наташи Милојевић одређен је ментор у поступку за стицање лиценце. Професори Ивана Вукчевић, Ана Николић, Микица Тасић и Мирослав Босијоковић одржали су часове пред комисијом у оквиру поступка за стицање лиценце. Осим њих, у поступку провере савладаности програма за увођење у посао наставника налазе се професори: Дејан Антић, Оливера Јовановић. Професорке Валентина Стевановић, Јелена Гроздић-Радосављевић  и Ива Милојевић положиле су испит за Лиценцу.
У оквиру 8. области:

Сарадња са родитељима се одвијала преко одељењских родитељских састанака које је реализовао свако од одељењских старешина 5 пута у току године, индивидуалним разговорима са родитељима у току године које су реализовале одељењске старешине, педагог и директор школе. Савет родитеља је радио у прописаном саставу, има свој пословник о раду, план рада и одржао је 4 седнице током године према плану датом у Годишњем плану, о чему постоји прописана евиденција у свесци записника са седница Савета родитеља.

У оквиру 9. области:

Маркетинг школе је  реализован у мају месецу (11.-14. 05) у свих пет основних школа наше општине (Деспотовац, Ресавица, Стењевац, Плажане, Велики Поповић), Свилајнцу и Седлару за сва занимања која нудимо у наредној школској години. Школа је представљена на 2 сајма  ПО, у Београду и у Ћуприји за ученике Поморавског округа. Осим тога, и ове године су организоване и посете ученика осмих разреда школа општине Деспотовац Техничкој школи у току маја месеца. Ученицима су у кабинетима и учионицама представљени сви доступни образовни профили, а организован је и краћи програм у организацији драмско-рецитаторске секције. Ове активности су резултирале бољим уписом него претходне године. Резултати уписа су следећи: одељење ТТ11-30 ученика, одељење Е11-30 ученика, одељење У11-18 ученика (15 кувара и 3 конобара), одељење М11 16 ученика, укупно  102 ученика. 

У оквиру 10. области:

Праћење и евалуација годишњег плана обухватила је праћење и реализацију наставе по предметима, праћење и реализацију ваннаставних активности, посебних програма стручних већа, органа управљања, усавршавање резултата рада – самовредновање рада школе и реализацију годишњег програма рада… анализом документације у школи. 

Извештај сачинио: 

Ковачић Александар, професор српског језика
И  З  В  Е  Ш Т  А   Ј
о раду директора  Техничке школе за школску 2015-2016. годину

У посматраном периоду у Школи су урађени следећи послови и предузете следеће активности:
1) Уписано је  102  ученика у 4 одељења 1. разреда. У школској 2016/17.  години укупно је уписано 369 ученика у 18 одељења.

2) Решене су кадровске потребе у складу са стручном спремом и предузете потребне радње за расписивање конкурса за складу са законом. Ове школске године је7  наставника имало смањену норму часова у укупном износу од 3,1 извршиоца. Сви наставници су ангажовани у другим школама у оквиру општине  и округа и то:

у ОШ „Д.С. Високи“  наставник математике 20% , наставник хемије 20% у ОШ „13. октобар“ у Сењу, у ОШ „Ђ. Јакшић“ у Плажану наставник физичког васпитања 20% , у Гимназији у Ћуприји 40% професор географије, у економско-трговинску школу у Параћину 30%  професор историје, у ОШ „Стеван Синђелић“  у Великом Поповићу професор Техничког цртања 80% , у Електротехничку школу  у Јагодини Никола Тесла  професор електро групе 100%.  
3) Ажуриран је и активиран рад  Школског одбора и Савета родитеља у складу са њиховим надлежностима на основу позитивних правних прописа.
4) Предузете су потребне мере на подизању нивоа одржавања хигијене у школи и осветљења уз набавку потребног материјала.
5) Организована је и  изведена  једна посета сајму књига за ученике и раднике школе.
6) Остварена је активна сарадња са Домом за стара лица, Црвеним крстом као и  привредним и другим организацијама друштвене средине. Ученици и наставници Школе имали су активно учешће у манифестацијама: „Дани српскога духовног преображења“ а посебно у организацији Витешког турнира „Just out“, у Манастиру Манасија, запажено је било и учешће ученика у манифестацији „Бела црква“ у Бељајци.

7) Изведени радови  спортским тениским теренима и израда надстрешнице на тераси школе уз канцеларију професора. 
8) Урађена је апликација за средства Министарству просвете, науке и технолошког развоја  за санирање фискултутрне сале и столарије у приземљу главне зграде школе. 

9) Израђен је пројекате за средства код амбасаде Чешке Републике за столарију у приземљу главне зграде.

10)Урађен је ремонт котларнице у 3 наврата због квара на котловима.
Свакодневни посао и активност директора Школе је организација наставе и контрола реализације наставних и ваннаставних активности. Тако је остварено присуство на више од 20 часова редовне наставе и одржан бар по један час одељењске заједнице у сваком одељењу.

Осим тога директор је присутан сваком већем скупу ученика Школе  као што су спортска такмичења, пролећни крос, прослава матуре и слично, али и непосредно учествује у излетима и екскурзијама ученика.

Организована је свечана додела диплома свршеним ученицима Школе уз присуство представника друштвене средине.

У овом периоду директор је учествовао на семинару „Повећање доступности и квалитета образовања“ Друштва учитеља Србије и остварио 18 сати стручног усавршавања.
               Наведено, уз одлазак на консултације са инспекцијом и школском управом и уз текуће свакодневне послове једног живог, динамичног организма каква је школска установа чини окосницу рада директора Техничке школе у периоду од 01. септембра 2015. године до 31. августа 2016.

ИЗВЕШТАЈ О ПРОГРАМУ СВИХ ОБЛИКА РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА- ПЕДАГОГА
За рад у школској  2015/16.

ЦИЉ


Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.                                                                                                                                                                                                                                                              

ЗАДАЦИ   
· Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање образовно-васпитног рада, 
· Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика,
· Пружање подршке, односно наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно- образовног рада,  
· Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање  деце и ученика,
· Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада,
· Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,
· Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.
ОБЛАСТИ РАДA                           
I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА,
1.      Учествовање у сумирању процеса самовредновања и иницирање израде развојног плана установе, и израда Школског програма у току 1. класификационог периода, са руководиоцима тимова, прикупљањем извештаја 
2.      Учествовање у изради годишњег плана рада установе свих делова (организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма),у току септембра са М.Крстићем и Ј. Аксентијевић, презентовање истог Школском одбору.
3.      Припремање годишњег  и месечних  планова рада педагога, август- месечно
4.      Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе, У току 1. и 3 класификационог периода; професионална оријентација уч 8. разреда наше општине, соцоекономски статус породица ученика, у сарадњи са одељењским старешинама и проф. блок наставе и грађанског васпитања.
5.      Пружање помоћи наставницима у развијању програма, планирању и документовању васпитно – образовног рада у одељењу у складу са развојним нивоом групе и специфичностима средине, а у складу са потребама и интересовањима деце, у току године; са наставницима
6.      Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике, у  току сва 4 клас. периода сарадња са одељењским старешинама и родитељима ученика, израђено је 2 педагошка профила и плана индивидуализације.
7.      Учествовање у избору и конципирању посебних и специјализованих програма школске установе, за Годишњи план и за  Школски програм (сарадња са породицом, каријерно вођење и саветовање, безбедност ученика и дежурство у школи), децембар и јун
8.      Планирање организације рада школске установе у сарадњи са директором и  других заједничких активности са директором и другим стручним сарадницима,   у току године( крос, надокнада наставе, захтеви ПУ, професионална оријентација, подела старешинстава,  обележавање дечје недеље, додела диплома, приредбе, организација такмичења, пројекције филмова и материјала од стране Министарства просвете, блок и практична настава, професионална пракса…)
9.      Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама, систематски прегледи ученика са домом здравља у Деспотовцу, обуке, акције, пројекције филмова  и такмичења- турнири са КЗМ и ТСО Деспотовац, маркетинг школе са Основним школама деспотовачке и свилајначке општине, волонтирање и предавања са Црвеним крстом у Деспотовцу, сарадња са Центром за социјални рад у Деспотовцу -У току године-стално
10.    Делимично учествовање у избору наставника у одељењима, август и септембар, са педагошким колегијумом и директором
11.    Планирање  набавке стручне литературе –///. Учешће у набавци и изради дидактичког материјала, наставних средстава,  – уједначавање опреме у свим подручијима рада,- едукативни панои у свим подручијима рада- август-октобар-област коју треба поправити
12.    Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене, ///
13.    Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада, уносом иновација у оперативне планове рада наставника, праћењем наставе и других облика ОВ рада, израдом плана стручног усавршавања и документа о вредновању стручног усавршавања у установи
14.    Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно деимично учешће у планирању излета, екскурзија, август и септембар са стручним већима за област предмета; 
15.    Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично, организација: Приредбе поводом дочека првака, Нове године, Светог Саве, Финале у малом фудбалу-хала-децембар сви разреди ПУ и КЗМ и концерта за Дечју недељу и  матуранате- мај;Укључивањем ученика у културне програме локалне средине- реализација свечаних коктела, вођење програма на локалним манифестацијама …
16.    Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, припремне наставе, практичне наставе, плана рада одељењског  старешине, секција, август –октобар,  мај - јун
17.    Учешће у предлозима одељењских старешинстава-  директор
18.    Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  упућени да понове разред - ///само у делу интеграције и то не свих ученика –а по обавештењу директора о истом -у току године са директором и одељењским старешинама.
19.    Формирање комисија  и распореда термина и просторија за полагање завршних и матурских испита са сва одељења завршних разреда и за све предмете.- са шефовима стручних већа и одељењским старешинама.
II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
1.      Систематско праћење и вредновање васпитно – образовног, односно наставног процеса развоја и напредовања деце, односно ученика, На класификационим периодима; анализом успеха и понашања у новембру, децембру-јануару, марту-априлу, јуну и августу)
2.      Праћење реализације образовно-васпитног  рада, На класификационим периодима; анализом минуса часова- евидентирањем и планом надокнаде
3.      Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада, у току године- блок у распореду, појачан рад стрешина, евиденција по свим мерилима по одељењским досијеима, педагошке свеске предметних наставника....
4.      Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе, Уасвршавање анкетних упитника, чек листа које педагог користи у раду за прикупљање података о реализацији, постигнутим резултатима, мерама за унапређење ОВ рада (обрасци извештаја за школска и општинска такмичења, протокол за праћење наставе, евиденциони листови за разговоре са предметним наставницима, одељењским старешинама, родитељима, ученицима, образац за мишљење о личности ученика, Упитник за СЕС и СППУ...)
5.      Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана, у току године са Ос и родитељима ученика, за 2 ученика(1-ИОП1 и 1-ИОП2, и 2 индивидуализације)
6.      Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао  васпитача/наставника, стручног сарадника, За 4 наставника и то: Микицу Тасића, Ану Николић,  Ивану Вукчевић; Мирослава Босијоковића и, писање извештаја – Мишљења комисије.
7.      Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада: анкетирање ученика 1 пута у току 2. полугодишта професионалне намере матураната узорак су чинила 90 ученика завршних разреда, анкетирање ученика и родитеља 8. разреда са територије општине Деспотовац.
8.      Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошко – психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), -  израдила извештај о реализацији  појединих области ГПР за 2015/16. годину, август
9.      Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика, за одељења туристичких техничара и угоститеља, где су стандарди прописани, обука, за спровођење завршног испита по новим прописима, прикупљање документације, организација испита и комисија, педагошке документације.
10.    Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање, На седницама НВ на свим класификационим периодима у поредби са претходним класификационим периодом и истим клас. Периодом претходне школске године (10 седница).
11.    Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и делимично пријемним испитима за упис на факултете- у току 3. и 4. класификационог периода-израда нових образаца за извештаје 
12.    Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,- у току године са Ос, ОВ,  предметним наставницима.
13.    Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха: у току 2. и 3. класификационог периода и предавањима на тему „Методе и технике успешног учења“, Групним и индивидуалним разговорима са ученицима, анализом ПИССА извештаја.
14.    Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика.  Прегледом Плана писмених задатака и контролних вежби, праћењем реализације истог, као и динамике оцењивања и елемената који утичу на формирање оцене код ученика; разговорима  са предметним наставницима и посетом настави.
15.    Преглед педагошке документације наставника; 19 књига евиденције(септембар, јануар, јул, август; свих планова рада наставника (септембар и октобар); Матичних књига (јануар 1. разреди- 4, јун и август-завршни разреди- 6), 4 књиге осталих облика ОВ рада (јануар и јул);  Матичних књига од генерације 2007/08- до 2015/16. године комплетирање за коричење- јул. 

 
III.  РАД СА НАСТАВНИЦИМА
1.      Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака  образовно-васпитног рада, август, септембар и октобар приликом израде оперативних планова рада и писаних припрема за извођење угледних часова или часова за лиценцу. 
2.      Пружање стручне помоћи наставницима  на унапређивању квалитета васпитно – образовног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада ( уз проучавање програма и праћење стручне литературе), септембар- април; упућивањем наставника на корисне сајтове и стручну литературу са темом иновација у настави као и праћењем реализације у току школске године.
3. Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању простора школске установе, а посебно простора у којима бораве деца, израдом едукативних паноа са темама из подручја рада ТУТ, економије, ПО, ЦК, КЗМ,  поставком ликовних и литерарних радова- новогодишње, ускршње изложбе у сардњи са наставницима који реализују наставу ових предмета.
4.      Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних  стандарда, исходи практичне наставе са координаторима практичне наставе и исходи општеобразовних предмета који су објављени у току школске године- интензивно у септембру, априлу и јуну.
5.      Рад на  процесу подизања квалитета  нивоа  ученичких знања и умења, иницирањем већег обима школских такмичења, кандидовањем ученика за ИС «Петница» ( за 1 ученика), иницирање реализације укључивањем ученика у разне видове ваннаставних активности, подстицање учешћа школе у такмичењима стручних предмета,  израду презентација у повер поинту са називом наставних јединица и представљање истих у одељењима израда и попуњавање готовим модела образаца евиденције на блоку и вежбама по образовним профилима,  имплементацијом блок наставе у редован рад одељења… у току године 
6.      Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци израдио документ о вредновању сталног стручног усавршавања у установи, пратеће документе о доказима о реализацији и разрадио начин вођења евиденције о истим. Учествовао уприпреми и реализацији угледних часова (Агенцијско и хотелијерско- Туристичка патрола општине и места); није одржан ниједад семинар у школи ове школске године.
7.      Анализирање реализације  часова редовне наставе у школи и других облика образовно- васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, Педагог је посетио 61  час наставе, од тога 32  часа теоријскее наставе,  2 часа блок наставе, 3 часа практичне наставе, 2 часа вежби, 2 часа допунске наставе, 2 часа изборних предмета, 15  часова Чоз/Чос-а, 3 часа секција, обавио консултације са наставницима после обављене посете дао предлоге и сугестије за побољшање рада, са акцентом на нов правилник о оцењивању ученика у средњој школи.
8.      Праћење начина вођења педагошке документације и наставника, Књиге евиденције су прегледане у септембру, јануару, јуну и августу. Планови рада наставника су прегледани у септембру и октобру а матичне књиге завршних разреда у јуну и августу. Књиге осталих облика ОВ рада су прегледане на полугодишту и на крају наставне године- има их 4. Дата су запажања и рокови за отклањање пропуста а директор о чињеничном стању извештен писмено.
9.      Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика, У току године, по потреби у свим образовним профилима, преко 30% наставника је прошло консултације на ову тему на захтев педагога, директора, родитеља или лични. Свим наставницима је прослеђен материјал са семинара „Модернизација средњег стручног образовања“ чији је сегмент -оцењивање засновано на исходима, са чијим су садржајем упознати.
10.   Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно ученицима са тешкоћама у развоју), Континуирано у току године обављане су консултације са предметним професорима и Ос ученика из обе категорије (Петница-1 ученик из ТТ31  и за 6 ученика са тешкоћама у развоју у одељењима, У31-1, М21-1, Е11-1, Тт31-1 и М31-2) 
11.   Оснаживање наставника за рад са децом, односно ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, за У11, одржавањем месечних састанака са ОС, учеником и старатељима.
12.   Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија, Тимска настава почела је да се реализује у електро струци и на нивоу наставе српског и страних језика, музичког и ликовног кроз обраду праваца у развоју. У школи је постојало више тимова за заштиту од насиља, израду ГПР-а. Школа има 8 стручних већа за област предмета, комисије за избор и награђивање радова за ликовне и литерарне конкурсе. У школи још није у потппуности развијен тимски дух и начин размишљања и опхођења које овај облик изискује. На томе је потребно радити заједничким санагама у наредном периоду.
13.   Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада, Сарадња се огледала само у виду организације рада и прилагођавања термина за професионално саветовање ученика у одељењима завршних разреда, остали разреди су на чос-у разговарали о избору занимања, предностима и манама истих, даљем току каријере…и то по 1 час у свакој години, 8 наставника су у сарадњи са педагогом водила нов начин ПО са ученицима 8. разреда из свих основних школа општине, посетили смо 2 сајма ПО и урадили ПТТ маркетинг у јуну месецу.
14.   Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима,  наставници су добијали дневни ред родитељских састанака, и са М. Милановић покренутра је на иницијативу педагога припрема ученика за формирање Туристичке патроле за општину и град Деспотовац( укључено 10 ученика Тт11 и Тт31).
15.   Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција, септембра и октобра су планирани ови облици   наставе а подршка је пружана према потреби у току године у методама, облицима, наставним средствима, терминима…у школипостоји распоред за овае видове наставе.  план рада ОС и  ОЗ сличан за све разреде са обиљем тема које одељењске старешине бирају у складу са карактеристикама и потребама својих одељења. Допунски рад је рађен за одељења или цео разред а према потребама и темама, додатни рад су обављали наставници на нивоу разреда такође а према плану за такмичења за одређене образовне профиле и узраст. Планови наведених активности предати су педагогу уз планове редовне наставе. Наставници су на прописаним обрасцима а у складу са прописаним фондом планирали и реализовали ове облике наставе, у знатно већем обиму него ранијих година, доминантан облик је допунска настава.
16.   Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика, У току године, било је више нових ученика, подаци доступни у записницима са ОВ а разговори су евидентирани у дневнику педагога, досијеима ученика, одељења. За неке од њих у пријем је био укључен Центар за социјални рад или школе из којих ученици долазе. Нису сви новопридошли ученици прошли разговор са педагогом што је пракса коју треба мењати у унапредити, директори их упишу и пошаљу код старешине тако да се педагог упозна са новим ученицима тек када ОС пеијави таквог ученика. 
17.   Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице, Социоекономска структура, методе и технике успешног учења, отсуство са наставе, дисциплина ученика, припрема за излет, екскурзију, професионална оријентација, болести зависности, анкетирања, социометрија је рађена за одељења ( Тт11,, Ет11 и Е11).
18.    Пружање помоћи наставницима  у остваривању свих форми сарадње са породицом, Педагог је присуствовао на 1 састанку Савета родитеља, На 1 родитељском састанку. Радио је у дисциплинској комисији за изрицање ВД мера, индивидуално разговарао са преко 40 родитеља и старешина њихове деце у току претходне школске године а са некима имао и више разговора у току године евиденција у досијеима ученика, одељења и дневнику педагога.
19.   Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу, ажурирана су менторства наставницима и прегледана документација увођења у посао наставника следећи наставници су прошли обуку за увођење у посао наставника: Наташа Милојевић је у 2. години рада- именован ментор у фебруару 2015., Ана Николић, Ивана Вукчевић, Микица Тасић, Мирослав Босијоковић, су одрадили час у школи пред комисијом а педагог је проследио мишљење МПНТР, сви су у 3. години рада, за Александра Ковачића, Банета Антића- поступак увођења још увек у току.  Ива Милојевић, Јелена Гроздић и Валентина Стевановић положиле испит за луиценцу. Потребна и прописана документација истих налази се у архиви педагога а евиденција консултација са свим наставницима па и без лиценце налазе се у дневнику педагога.
20.   Пружање помоћи наставницима  у примени различитих техника и поступака самоевалуације, на захтев директора, наставника, ученика наставницима који имају на класификационим периодима велики број недовољних оцена, пријаве ученика, на основу запажања на посећеним часовима или на иницијативу наставника лично приликом увођења нових метода, облика, средстава у рад пружана је саветодавна помоћ. Израђени су обраци за вердновање стручног усавершавања.
21.    Обављено  је 65 консултација са наставницима одељењским старешинама –из евиденције досије по одељењима.

IV.   РАД  СА  ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА
 
1.      Праћење дечјег развоја и напредовања:  успеха, дисциплие - анализом података, информативним, саветодавним и корективним разговорима са ученицима лично, 5 пута у току године-сумативно и лично у преко 20 случајева.
2.      Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим, врста и начин ангажованости детета односно ученика), анализом % часова обраде и утврђивања у наставним плановима, евиденцијом недељног фонда реализације часова, плана писмених задатака и контролних вежби...
3.      Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, рад са ученицима око промене смерова, преласка ученика између школа,  промене статуса из редовног у ванредног ученика, обављено је више од 30 консултација у виду саветодавних разговора који трају у просеку 0д 30 до 90 минута- досије о разговорима у архиви педагога
4.      Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета односно ученика и пружање помоћи и подршке, овај облик рада примењиван је на 2 ученика који су постизали натпросечне резултате и 15 ученика који су имали тешкоће у развоју; разговорима, саветовањем, тестирањем, прилагођавањем услова, метода, облика…
5.      Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација, ПУ је радио испод планираних активности, педгог је координисао у већини: Обележавање Дечје недељебројним активностима-Извештај, организација финала турнира у малом фудбалу у хали а у сарадњи са КЗМ, новогодишња декорација школе,  матурски концерт, протокол матурске вечери и доделе диплома,  набавка футрола за дипломе матураната, афирмација волонтеризма у ЦК...
6.      Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању, рад са одељењима, У11, Ет11,  и појединцима из већине одељења, обављено је 110 саветодавних, корективних разговора
7.      Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу,   Педагог је радио 4 пута по 6 часова у сваком од одељења завршних разреда предавања уз РР презентације: Каријера, Запослење и НСЗ, каријерни профили, Тестови интересовања, способности, особина и СВ, шема високог образовања и болоњски процес… , Попуњавање анкетног упитника свих ученика  4. разреда као и индивидуално саветовање појединаца где је обављено око 20 консултација 
8.      Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности, на свим класификационим периодима интензивно у 3. клас. периоду када су такмичења и са пласираним и у току 1. и 4. клас. периода, испитивање интересовања ученика за нове ваннаставне активности.
9.      Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација,   континуиран и веома велики рад са Канцеларијом за младе и волонтирањем у Црвеном крсту, где је било укључено преко 100 ученика наше школе а акције су обухватале целу школу и све ученике и запослене па имале и градски ниво, интензиван рад на подизању свести ученика о значају волонтирања и успостављање волонтерског рада са КЗМ и Црвеним крсто у Деспотовцу. Постављена теретана на отвореном у дворишту из школе, Обележени Дани борбе против Сиде, дуванског дима, организован Квиз „Шта знаш о Црвеном крсту“, хуманитарни турнири, акције прикупљања новчане помоћи за народне кухиње на КиМ...
10.    Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење  слободног  времена, Израда едукативних паноа за хол школе- секције и ликовна култура, фолклорни ансамбл...
11.    Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота, предавањима у одељењима 1. и 2. разреда на тему: алкохолизам, наркоманија,електронско насиље у трајању од 45-90 минута у току године , евидентирана су у књигама евиденциј- у току године  радом Педагога и тадашњег психолога 19 радионица и 19 паноа на тему „Насиље“ за свако одељење у школи.
12.    Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана, израђено је  2 ПП
13.    Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији, рад са ПУ  и Кутија Тајни- у току године- записници
14.    Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права. У школи је било 22 ВДП где су ученици прошли овај облик рада.- у току године- белешке у досијеима ученика. Са изостанке од 5- 16 раде ОС и родитељи а педагог од 16-24 неоправданих, са ученицима који направе преко 24 неоправдана изостанка директор,  родитељи и ВД комисија, 

V.   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 
 
1.      Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада, Рад са ОС у одељењу Тт11, и завршни родитељски -поводом поделе диплома- техничка подршка (пројекција слика, музика, озвучење, фотографисање, протокол,  информације о догађају за сајт..).
2.      Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама, помоћ ОС у припреми дневног реда и реализацији 1. родитељског. Покретање блога у 2. полугодишту са темема и за родитеље.
3.      Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе, Радом у Савету- , разматрајући питања из прописане надлежности
4.      Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији, обављени разговори са родитељима који су евидентирани у дневнику педагога, досијеима…преко 50 разговора ове врсте
5.      Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе, по потреби – лично у току године- дневник педагога
6.      Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, односно ученика, индивидуалним саветовањем у току године.
7.      Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци, обављено је преко 50 разговора са родитељима –досијеи; анкетирање о професионалним намерама ученика 8. разреда (180) упитника за родитеље
8.      Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету. Педагог је припремао материјале за седнице савета на којима је информисано о уџбеницима, успеху, програмима екскурзија…
VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 
1.      Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно- образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење, анализа кретања успехса, изостајања и ВДМ у току године и корелирање фактора као и поређење са претходним годинама. Интензивирана сарадња табелирања, графички прикази, извештаји о активностима по одељењским заједницама, број напомена, недовољних оцена...
2.      Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација, Маркетинг школе – вођа тима- обишла Ош у Свилајнцу, Сајмове образовања и професионалне оријентације у  Ћуприји  и свих 5 основних школа деспотовачке општине презентујући занимања. Организовала нов начин ПО пријемом свих ученика осмих разреда у Техничку школу и презентовањем сваког образовног профила (вршњачком едукацијом, саветом експерта, ПП презентацијом, демонстрацијом, дегустацијом, испробавањем праксе...а у циљу маркетинга школе). Послато неадресованом поштом 5000 флајера на адресе у општини деспотовац, Свилајнац и Ћуприја. СТИО тим, и ИОП тимови
3.      Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, Писање извештаја о реализацији Гпр-а за претходну шолску годину, израда Гпр-а за наведену школску годину- август и септембар и иницирање израде Развојног плана школе- без реализације. Израда 40- сатне недељење. Подела предмета на наставнике, израчунавање норми- систематизација
4.      Сарадња са директором на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава, јул ,август, --само делимичне консултације; директор је одлучивао углавном.
5.      Рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи, обрасци евиденције за класификационе периоде, обавештавање родитеља, календари прегледа педагошке документације, протоколи праћења наставе, радне биографије, план и евиденција стручног усавршавања, индивидуализације, упут за разговор са педагогом обрасце евиденције рауговора са родитељем, наставником, старешином…
6.      Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција, „ Модернизација система средњег стручног образовања“, комисије за лиценцу
7.      Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке деци/ученицима  за које се доноси индивидуални образовни план,/
8.      Сарадња са директором и секретаром по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања. – није било
9.      Сарадња са секретаром, наручивање образаца педагошке евиденције, усклађивање правилника о ВДО ученика, распоред просторија за план евакуације, достављање података на захтев ШУ, ДЗ Деспотовац...
VII.   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
1.      Учествовање у раду наставничког већа, (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција),  Педагог прати рад свих одељењских већа на сваком класификационом периоду, у току године- записници
2.      Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума у току године- записници, Школски програм -део тима;, Маркетинг школе – вођа тима, СТИО-тим-вођа тима и члан сваког ИОП  тима, тим за израду ГПр-а- вођа тима, ПУ, сарадња са ЦК и КЗМ. Највише рада са шефовима стручних већа из области ТУТ и Економија, друштвене, природне науке, Елктротехника. Мање консултација са шефовима већа за језике и уметности, машинство и математика.
3.      Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе. Развојни план потребно што хитније израдити; два пута је педагог покушао да сумира резултате самовредновања као полазну основу за израду ШРП-а. – записници са Педагошког колегијума. Више пута на НВ иницирао на анексирање ШП у складу са променама.
VIII. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
1.      Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада установе, Педагог је сарађивао са: Центром за социјални рад, Домом здравља Деспотовац, Центром за културу Деспотовац, Библиотеком Ресавска школа у Деспотовцу, СО Деспотовац, свих 5 основних школа, Школама  Ћуприја  и Свилајнац око сајмова образовања, Канцеларијом за младе-обуке и кроз пројекте, Црвеним крстом- низ акција, волонтирање средњошколаца, НСЗ, локалним привредницима- за план уписа… 
2.      Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа,-анкетирањем ученика за потребе истраживања КЗМ, дипломски и мастер радови
3.      Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих, екскурзије и излети ученика, обележавање значајних датума, активностима у школи- Дечја недеља, дан старих, дан борбе против сиде, дуванског дима, дан заштите животне средине…
4.      Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација, Кзм и Црвени крст у општини Деспотовац ( поплаве, добровољно давалаштво крви, акције, едукације, промовисања...), Домом за стара лица, Домом здравља, Нараодном библиотеком, Етно дфестивал „Бела црква“
5.      Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе- финале у малом фудбалу , баскету, уз награде и богат културноуметнички програм у хали основне школе, обележен Дан борбе против сиде и Дан борбе против дуванског дима- поделом слаткиша и воћа за сваку угашену цигарету, праћену пропагандним материјалом. Обележен и промовисан дан волонтера Црвеног крста …
6.      Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој, председник интерресорне комисије.
7.      Сарадња са националном службом за запошљавање. Огледала се преко дистрибуције пропагандног материјала службе о томе које услуге нуде како би се ученицима завршних разреда предочиле обавезе по завршетку школе али и могућности које им стоје на располагању а уско су везане за рад ове службе. 
8.      Сарадња са високообразовним институцијама републике Србије на ПО матураната. Представило се 11  факултета у периоду март-јун.

 
IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
1.      Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу, у Дневник педагога, архиви и досијеима, извештајима…
2.      Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе, Прати се успех, ВДМ, изостанци, преглед педагошке документације, реализација наставних планова –приказом минуса часова а квалитет наставе протоколом за посете наставним часовима, 
3.      Припрема за послове предвиђене годишњим планом и оперативним плановима рада педагога,- константно у току године
4.      Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,- септембар и октобар –и у току године
5.      Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању. – у школској 2015/16. педагог је похађао следеће програме стручног усавршавања: Модернизација система средњег стручног образовања- новембар 2015. Ниш (16); Обука за ИРК-е – фебруар, 2016. Београд (8).
Остваривање програма вршено је на следећи начин:
Све наведене области рада педагога саставни су део његовог годишњег плана и програма. 
Узимајући у обзир  врсту установе  њене приоритете и специфичности педагог је припремао свој годишњи план и програм рада као и месечне планове рада и води дневник рада.
Планови садрже:
        планиране  активности  по областима рада,
        време реализације, 
        динамику рада, 
 предвиђене сараднике. 

 При планирању имао је у виду усклађивање плана са циљевима и задацима рада педагога и приоритетима у раду односно прилагођавање планова рада актуелним и реалним условима у установи.  

Педагог је вршио одабир облика и метода рада који обезбеђују остваривање планираних активности и ефикасност у раду педагога. Стручни сарадник – педагог самостално је процењивао начин оставривања планираних активности а у складу са проценом ситуације, својим стручним знањем и кодексом рада педагога. 

У савременој школи потреба за учешћем педагога у тимском раду је израженија и свеобухватнија у раду на пројектима ради остваривања различитих задатака или програма  (у односу на досадашњи рад педагога у предшколској установи односно школи). 

Тимски рад са осталим учесницима школског живота је једна од основних претпоставки успешног рада педагога. Посебно је важна сарадња са директором установе, стручним сарадницима, са којима тимски у оквиру одређених области рада и послова реализује активности у установи.

У току једне радне, односно школске године педагог је учествовао  у раду  тима за израду годишњег програма рада школе и координисао истим тимом, учествовао у тиму за маркетинг школе по  основним школама наше и околних општина ( Деспотовац, Свилајнац, Ћуприја, ) 
               О свом раду педагог води евиденцију кроз:
        дневник рада педагога (садржи таксативно побројане све активности у току дана уз основни опис, а ако се активност односи на непосредни рад може да садржи и: име и презиме особе, разлог рада, ко је иницирао рад, препоруке за рад и друго),  
        инструменте за васпитни рад са децом, односно ученицима, родитељима, васпитачима односно наставницима,
        протоколе за праћење васпитно – образовног рада, односно наставе и осталих васпитно – образовних, односно ваннаставних активности у установи.
Дневник рада педагога је доступан документ који садржи попис дневних активности, а досијеа о индивидуалном раду са децом, односно ученицима спадају у професионалну тајну. Досије детета, односно ученика, протоколи индивидуалних разговора са дететом, односно учеником дају се на увид другом лицу по утврђеној законској процедури.  
Самовредновање свог рада педагог спроводи на крају радне, односно  школске године и периодично након релизованих планираних активности. Оно обухвата све послове из осам области које је педагог остварио односно реализовао. Сопствена процена остварености резултата свог рада значајна је за унапређење рада и планирање наредних активности.
 УКУПНО САТИ, планирано 1760  сати.      
1. 2. Материјално - технички  услови
1.2.1. Објекти
Настава се  у Техничкој школи одвија у три зграде: главној, помоћној и машинској радионици. Укупно школа поседује   22 учионице од којих су у некима и кабинети набројани и означени у тексту. 
Опремљеност кабинета је следећа:
Кабинети информатике -3- 



   100%
Кабинет за програмирање-1-                                                      100%
Кабинет за електрична мерења

                                 60%
Кабинет за електронику


                                 70%
Кабинет за основе аутоматског управљања     
                     70%
Кабинет за техничко цртање и технологију обраде
         80%

Кабинет за машин. елементе и кабинет за механику            
 80%

Кабинет за услуживање са практичном наставом
                     80%
Кабинет за куварство са практичном наставом    
                     80%                 
Кабинет  хемије 



            
         30%
Опремљеност радионица за реализацију практичне наставе у подручју рада машинство и обрада метала:
Радионица за машинску обраду, радионица за ручну обраду и машинску праксу   70%                                                                                                                                 
Библиотека:
Библиотека садржи преко 13 000 наслова. У њој се налази литература за ученике свих разреда, као и општи и стручни приручници из готово свих области које су заступљене у оквиру наставних предмета.
Сала за физичко васпитање:
Просторно не испуњава услове за извођење васпитно- образовног рада. Урађена је адаптација крова. Што се тиче наставних средстава за физичко васпитање, школа не располаже великим бројем и врши снабдевање у складу са наставним планом и програмом као и материјалним могућностима Техничке школе. Године 2001. сала је проширена ШРП/ом је планирана њена даља адаптација. За ову школску годину очекују се средства од министарства просвете по одобрењу пројекта који је поднет Министарству под називом Реконструкција сале за физичко Техничке школе у Деспотовцу. Планира се и додатна набавка опреме.
1.2.2. Наставна средства
У школи се користе уџбеници Завода за уџбенике из Београда, осим уџбеника за наставу српског језика, где се користи Нови Логос, Енглеског језика где се користе и уџбеници иностраног издавача Longman за сва одељења, за наставу француског језика туристичких техничара  „Belleville“ , монетарна економија и банкарство, предузетништво, издавача Дата Статус.
Од наставних средстава школа поседује:
3 касетофона намењених настави страног језика и музичке културе, са касетама и дисковима који прате наставно градиво.
1 графоскоп, са графофолијама за наставу хемије, тех. цртања.
1 дијапројектор, са слајдовима за наставу историје, историје уметности, хемије,
1 телевизор који је намењен употреби за видео- надзор,
1 мултимедијална табла 
40 рачунара, распоређених у четири кабинета и 5 административна, повезаних на интернет. 
2 пројектора, 2 платна за пројекцију
1 копир апарат
5 штампача
2 лап топ рачунара за потребе наставе и маркетинга школе
17 географско- историјских карти, 
10 Микроскопа
Скице, шеме, тематске паное у подручју рада Машинство и обрада метала, Електротехника, Трговина угоститељство и туризам
Модели геометријских тела  за наставу математике и конструкцијски прибор
1.2.3.  Опрема и намештај 
Образовно- васпитни рад организоваће, у највећој мери, по учионицама и кабинетима који су опремљени најосновнијим наставним средствима.
Школа има 300 ученичких клупа и 520 столица за ученике.
 У претходној школској години урађено је:
- Рађен ремонт котла у котларници
- Урађен кров терасе изнад дела сале за физичко

- Рашчишћени спортски  терени

- Постављена теретана на отвореном у дворишту 

1. 3. Кадровски услови рада 
За реализацију задатака који стоје пред школом, а који су поменути у полазним основама овог годишњег плана рада школе обезбеђен је наставни и други кадар за успешан рад током целе године.
1.3.1. НАСТАВНИЦИ И СТРУЧНИ САРАДНИЦИ: Прилог
Прилог табеле наставника, по врсти стручне спреме, распореду одељења у којима предају, наставним предметима и 40- то сатна недеља:
Табеларни приказ наставног особља по полу и годинама стажа:
	наставници
	мушки
	женски
	до 10 год.
	10-20
	20-30
	30-40

	44
	22
	22
	15
	14
	9
	6


1.3.2.   Ненаставно осоље: Прилог
1.4. Бројно стање ученика
1.4.1.  Бројно стање редовних ученика за школску 2015/2016. годину:
	Подручје рада: електротехника

	Одељење
	Образовни профил
	Број 
одељења
	Број 
ученика

	Е11
	Електротехничар рачунара

	1
	29

	Е21
	Електротехничар рачунара
	1
	26

	Е31
	Електротехничар рачунара

	1
	18

	Е41
	Електротехничар рачунара

	1
	17

	
	УКУПНО
	5
	90

	Подручје рада: машинство и обрада метала

	Одељење
	Образовни профил
	Број 
одељења
	Број 
Ученика

	М11
	Аутомеханичар, металостругар
	1
	(13/5)
18

	М31
	Аутомеханичар, металостругар
	1
	(5/3)
8

	
	УКУПНО
	2
	26

	Подручје рада: трговина, угоститељство и туризам

	Одељење
	Образовни профил
	Број 
одељења
	Број 
ученика

	У11
	Кувар, Конобар
	1
	(15/6)
21

	У21
	Кувар
	1
	(19/10)

29

	У31
	Кувар, Конобар
	1
	(18/0)
18

	Тт11
	Туристички техничар
	1
	30

	Тт21
	Туристички техничар
	1
	26

	Тт31
	Туристички техничар
	1
	30

	Тт41
	Туристички техничар
	1
	20

	
	УКУПНО
	7
	174

	Подручје рада: економија, право и администрација

	Одељење
	Образовни профил 
	Број 
одељења
	Број 
Ученика 

	Ет21
	Економски техничар
	1
	26

	Ет31
	Економски техничар
	1
	30

	Ет 41
	Економски техничар
	1
	28

	
	УКУПНО
	4
	84

	Укупан број одељења је  16  а  ученика је 374, просечан број ученика у одељењу је 23.


1.4.2. Табеларни приказ структуре ученика по: полу, страном језику, изборном предмету који изучавају и социоекономском статусу:
	 
	ukupno
	muš.
	žen.
	eng.j.
	rus.j.
	fran.j.
	nem.j.
	građ.v.
	vers.n.
	potp.
	b.o.
	b.m.
	star.
	soc.pom.
	ponovci

	U11
	21
	11
	10
	18
	3 
	 
	 
	8
	13
	16
	3
	2
	
	2
	1

	E11
	29
	23
	6
	29
	 
	
	 
	16
	13
	21
	4
	4
	 
	 
	 

	Tt11
	30
	10
	20
	30
	12
	15
	3
	16
	14
	27
	2
	1 
	
	 
	 

	M11
	18
	18
	
	18
	 
	 
	 
	6
	12
	14
	1
	3
	 
	 
	 

	1.razred
	98
	62
	36
	95
	15
	15
	3
	46
	52
	78
	10
	10
	
	2
	1

	U21
	29
	17
	12
	29
	 
	10 
	 
	3
	26
	16
	5
	5
	 3
	1
	3

	E21
	26
	21
	5
	25
	 
	1 
	 
	 5
	21
	21
	2
	3
	 
	 
	 

	Tt21
	26
	8
	18
	26
	7
	14
	5
	6
	20
	23
	2
	
	 1
	
	

	Et21
	26
	7
	19
	26
	 
	 
	 
	 15
	11
	25
	1
	
	 
	 
	 

	2.razred
	107
	53
	54
	106
	7
	25
	5
	29
	78
	85
	10
	8
	4
	1
	3

	U31
	18
	9
	9
	18
	 
	
	 
	3
	15
	12
	2
	3
	1 
	3
	

	M31
	8
	8
	 
	8
	 
	 
	 
	 3
	5
	7
	1
	 
	 
	
	 

	E31
	18
	14
	4 
	18
	 
	 
	 
	
	18
	14
	4
	
	 
	 
	

	Tt31
	30
	8
	22
	30
	7
	19
	4 
	3
	27
	26
	3
	1
	
	 
	 

	Et31
	30
	11
	19
	30
	 
	 
	 
	 
	30
	26
	3 
	1 
	 
	 
	 

	3.razred
	104
	50
	54
	104
	7
	19
	4 
	9
	95
	85
	13
	5
	1
	3
	

	E41
	17
	17
	
	17
	 
	 
	 
	5
	12
	17
	 
	
	
	
	

	Tt41
	20
	5
	15
	20
	1
	18 
	1 
	 1
	19
	15
	3
	1 
	 1
	
	 

	Et41
	28
	10
	18
	28
	 
	 
	 
	
	28
	27
	1
	
	
	
	 

	4.razred
	65
	32
	33
	65
	1
	18 
	1 
	6
	59
	59
	4
	1
	1
	
	 

	Škola
	374
	197
	177
	370
	30
	77
	13
	90
	284
	307
	37
	24
	6
	6
	4


1.4.3. Бројно стање ванредних ученика
ТРГОВИНА, УГОСТИТЕЉСТВО И ТУРИЗАМ
	
	разред
1. 
	разред
2.
	разред
3. 
	4.
	УКУП.
	Преква
лифик.
	Доква
лифик

	ТУРИСТИЧКИ ТЕХНИЧАР:
	/
	/
	1
	1
	2
	/
	2

	КУВАР:
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	КОНОБАР
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	ТРГОВАЦ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	УКУПНО
	/
	/
	1
	1
	2
	/
	2


ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
	
	1. 
	2.
	3.
	4.
	УКУП.
	ПРЕК.
	ДОКВ.

	ЕЛЕКТРОМОНТЕР
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	/

	ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР РАЧУНАРА:
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	/

	ЕЛ.ТЕХ. ЗА ТЕРМ. И РАСХЛ. УРЕЂАЈЕ
	-
	-
	-
	-
	-
	/
	/

	 ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР ЕНЕРГЕТИКЕ
	-
	-
	-
	-
	-
	/
	3

	УКУПНО
	
	-
	-
	-
	-
	2
	3


МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА
	
	1. 
	2.
	3.
	4.
	УКУП.
	ПРЕК.
	ДОКВ.

	АУТОМЕХАНИЧАР:
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	МАШИНБРАВАР
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/

	УКУПНО
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/


ГЕОЛОГИЈА, РУДАРСТВО И МЕТАЛУРГИЈА
	
	1. 
	2.
	3.
	4.
	УКУП.
	ПРЕК.
	ДОКВ.

	РУДАРСКИ ТЕХНИЧАР:
	/
	/
	/
	/
	/
	6
	/

	УКУПНО
	/
	/
	/
	/
	/
	6
	/


МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА
	
	1. 
	2.
	3.
	4.
	УКУП.
	ПРЕК.
	ДОКВ.

	ЕКОНОМСКИ ТЕХНИЧАР:
	/
	/
	/
	1
	1
	1
	/

	УКУПНО
	/
	/
	/
	1
	1
	1
	/


УКУПНО  18 уписаних до 31.08. 2016. године, 3 је у неком од разреда а на преквалификацији 10 и доквалификацији 5 ванредна ученика.
У сарадњи са РМУ „Рембас“ из Ресавице а у недостатку квалификованих кадрова у Техничкој школи ради се преквалификација за занимање Рударски техничар. Документацију воде: Александар Ђорђевић и секретар школе.
1.5. Примарни задаци за текућу школску годину
	активност
	носилац
	време
	начин
	контрола

	Повећање ефикасности образовно- васпитног рада,
	наставници
	октобар-април
	додатни рад,
огледни часови
	стручна већа

	савлађивање предвиђених минимума знања,

	наставници
	новембар-мај
	индивидуал. приступ
допунска настава, ИОП 1 или 2
	стручна већа

	откривање и праћење даровитих ученика, 

	предм. 
професори,
педагог
	новембар,
у  току године
	посматрањем,
евиденциони картони, ИС“Петница“, ИОП 3
	директор

	Анализа Самовредновањеакључних области  и израда ШРП-а
	Тимови
	октобар-јун
	седнице НВ и ШО,
Савет родитеља
	директор

	измењени програми рада школских секција прилагођени потребама и интересовањима ученика и родитеља

	носиоци секција
	септембар
	израда нових
планова
	педагог

	појачан рад у области моралног и радног васпитања,
подстицање личног развоја, социјалног сазнања, комуникативне способности и сарадње

	ос,
парламент ученика, 
КЗМ,
ЦК

	у току године

	дискусије,
обуке,
акције

	педагог и директор


Полазећи од услова рада школе, анализа рада у претходном периоду, а у циљу побољшања квалитета образовно- васпитног рада у школској 2016/2017. години, утврђују се следеће смернице:
Израда ШРП-а за период 2016/2019.
Анализа свих извештаја и акционих планова Самовредновања кључних области.  
У циљу стварања услова за објективно вредновање наставника:
Коришћење унифицираних образаца за годишње и оперативне планове рада наставника образовно васпитног рада и прелаз на елктронску израду планова.
Израда документације за праћење и вредновање припреме наставника за васпитно- образовни рад,
Тромесечно праћење реализације часова редовне наставе ( за сваког наставника појединачно ) са посебним нагласком за реализацију вежби где је извршена подела на групе.
Континуирано спровођење мера које су показале добре резултате у циљу смањења изостајања ученика са наставе (уједначен начин правдања изостанака)
Инструктивно- педагошки рад са наставницима:
· У планирању и припреми за наставу.
· У процесу вредновања знања и ученика.
Интензивирати значај и улогу Савета родитеља школе у циљу боље сарадње на релацији школа- породица, укључивањем у доношење одлука из домена Савета родитеља.
Коришћење информационог система:
· Прикључивање већег броја школских компјутера на интернет
Ангажовање на проширењу  програма Ђачке задруге, проширење делатности-школски ресторан, професори куварства и услуживања и руководилац Ђачке задруге. 
Појачан маркетинг школе у циљу прилива већег броја ученика и ученика са бољим општим успехом и увођење нових образовних профила, стручна већа у децембру месецу када се ради план уписа за наредну школску годину и тим за ПО у марту и априлу код свих ОШ.
1.5.1. План побољшања материјалних услова
	активност
	носилац
	време
	начин
	контрола

	Санацција и опремање сале за физичко васпитање новим средствима,

	чланови тима шрп
и стр.већа
	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Санација столарије и набавка машина за радионицу путем спонзорства и у сарадњи са привредом,

	чланови тима шрп
и стр.већа
	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Санација и реконструкција санитарних чворова за ученике 

	чланови тима шрп
и стр.већа
	у току распуста
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Замена прозора на школској згради у приземљу, јер су на спратовима промењени сви прозори,

	чланови тима шрп
	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Адаптација одбојкашког и кошаркашког игралишта 

	чланови тима шрп
и стр.већа
	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Адаптација урађених тениских терена.

	чланови тима шрп
и стр.већа
	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Опремање кабинета у сва четири продручја рада,

	чланови тима шрп
и стр.већа
	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Израда паркинга иза школе
	чланови тима шрп

	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Ограђивање  дворишта

	чланови тима шрп

	у току године
	писањем пројекта и конкурисањем код донатора
	школски одбор

	Израда новог система видео надзора
	Ученици и  
наставници
	У току године
	Општина
	Школски одбор


2.     ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНОГ РАДА
2. 1.  Школски календар средњих школа
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ПРАВИЛНИК О КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
                                           ЗА ШКОЛСКУ 2016/2017. ГОДИНУ 
(“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 8/2016)
Члан 1
Овим правилником утврђује се календар за остваривање обавезних облика образовно-васпитног рада (теоријска настава, практична настава и вежбе) у гимназији, уметничкој и стручној школи, за школску 2016/2017. годину.
Члан 2
Остали обавезни и факултативни облици образовно-васпитног рада, утврђени наставним планом и програмом за гимназије, уметничке и стручне школе, планирају се годишњим планом рада.
Члан 3
Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника средње школе остварују на годишњем нивоу:
У гимназији:
· у I, II и III разреду у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана;
· у IV разреду у 33 петодневне наставне седмице, односно 165 наставних дана.
У оквиру 37, односно 33 петодневне наставне седмице, гимназија је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.
Сваки дан у седмици, неопходно је да буде заступљен 37 пута, односно 33 пута.
У стручној школи:
· у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана;
· у III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.
У оквиру 37, односно 34 петодневне наставне седмице, стручна школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.
Сваки дан у седмици, неопходно је да буде заступљен 37 пута, односно 34 пута.
Члан 4
Наставни план и програм за уметничке школе у I, II, III и IV разреду остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним или шестодневним наставним седмицама, у складу са законом.
Члан 5
Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта.
Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2016. године, а завршава се у петак, 27. јануара 2017. године.
Друго полугодиште почиње у среду, 13. фебруара 2016. године, а завршава се у уторак, 20. јуна 2017. године. полугодиште за ученике IV разреда гимназије завршава се у уторак, 23. маја 2017. године, а за ученике III разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег образовања стручних школа у уторак, 30. маја 2017. године.
Друго полугодиште за ученике I и II разреда, односно I, II и III разреда четворогодишњег образовања стручних школа, за које је наставним планом и програмом прописана реализација професионалне праксе према индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава се најкасније у петак, 11. августа 2017. године.
Члан 6
У току школске године ученици имају  зимски, пролећни и летњи распуст.
Зимски распуст има два дела – први део почиње у среду, 4. јануара 2017. године, а завршава се у петак, 6. јануара 2017. године, а други део почиње у понедељак, 30. јануара 2017. године, а завршава се у петак, 10. фебруара 2017. године.
Пролећни распуст почиње у четвртак, 13. априла 2017. године, а завршава се у понедељак 17.априла 2017. године.
Летњи распуст почиње у среду 21. јуна 2017. године, а завршава се у четвртак, 31. августа 2017. године.
Члан 7
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији (“Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празнује радно Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Свети Сава – Дан духовности, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату, Дан победе и Видовдан – спомен на Косовску битку.
Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату празнује се 21. октобра 2016. године, Свети Сава 27. јануара 2017. године, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. априла 2017. године, Дан победе 9. маја 2017. године, Видовдан 28. јуна 2017. године.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у недељу.
Уторак, 8. новембар 2016. године обележава се као Дан просветних радника.
Члан 8
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:
1. православци – на први дан крсне славе;
2. припадници Исламске заједнице – 11. септембра 2016. године, на први дан Курбан Бајрама;
3. припадници Јеврејске заједнице – 12. октобра 2016. године, на први дан Јом Кипура;
4. припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском календару – 25. децембра 2016. године, на први дан Божића;
5. припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Јулијанском календару – 7. јануара 2017. године, на први дан Божића;
6. припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по Грегоријанском и Јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 14. до 17. априла 2017. године; православни од 14. априла до 17. априла 2017. године).
Члан 9
Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су се остваривале екскурзије.
Ако је дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада.
Члан 10
Време саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада.
Време поделе сведочанстава, полагање завршног испита на крају трогодишњег образовања и матурског испита на крају четворогодишњег образовања, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада.
Члан 11
Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2016/2017. годину одштампан је уз овај правилник и чини његов саставни део.
Члан 12
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику Републике Србије – Просветном гласнику”.

2.3. Школски календар значајних активности:
Почетак рада допунске наставе: 03. 10. 2016. године
Почетак рада додатне наставе: 03. 10. 2016. године
Почетак рада ваннаставних активности: 03. 10. 2016. године
Класификациони периоди: 
1) 08 -10. 11. 2016. године
2) 24 - 26. 01. 2017. године;
 саопштавање успеха и подела ђачких књижица 27.01.2017. године или у току зимског распуста
3) 04-06. 04. 2017. године-за завршне разреде
     18-20. 04.  2017. године за остале разреде
4/1) 31. 05 -01. 06. 2017. године- за завршне разреде; 
саопштавање успеха и подела сведочанстава и диплома  15. 06. 2017.
4/2) 21-22. 06. 2017. године за остале разреде;
саопштавање успеха и подела сведочанстава  28.06.2017. године

Календар рада завршних разреда за јун  изгледа овако:
-30.05.2017.-уторак-доношење оцена са практичне наставе у блоку за све разреде, 

- седнице Ов и НВ за завршне разреде

31. 05. 2017. -пријава матурских и завршних испита
-01.06.2017.-четвртак-израда писменог матурског рада из српског језика

                            -извлачење тема за М31 и У31
-02.06.2017.-петак-извлачење тема за Е41,ЕТ41,ТТ41
-05.06.2017.-понедељак-завршни испит-одбрана рада за М31 и У31
-05.06.2017.-понедељак-израда писменог рада за ЕТ41 и ТТ41

                        -одбрана практичног рада за Е41
-06.06.2017.-уторак-усмена провера знања из матурског рада за ЕТ41 и ТТ41
-07.06.2017.-среда-полагање изборног предмета за Е41, ЕТ41, ТТ41
-08.06.2017.-четвртак-седнице Одељенских већа
-09.06.2017.-петак-седница Наставничког већа
-12.-13.-14.06.2017.-понедељак, уторак и среда -полагање поправних испита за завршне разреде

За остале разреде седнице Одељенских већа планиране су 21.06.2017.

                              седница Наставничког већа 22.06.2017.год.
Подела диплома и сведочанстава за завршне разреде 15.06.2017.год.
Подела сведочанстава за остале разреде 28.06.2017.год.

Календар рада за завршне разреде за август изгледа овако:
-17.08.2017.-четвртак-седница Наставничког већа и пријава испита
-18.08.2017.-петак-консултације за полагање поправних испита
-21.08.2017.-понедељак –полагање поправних испита- писмени 
-22.-23.08.2017.-уторак и среда -полагање поправних испита –усмени
-24.08.2017.-четвртак-седнице Одељенских и Наставничког већа
                                     -пријава матурских и поправног испита
-25.08.2017.-петак-извлачење тема за завршни и матурски испит од 800



                            -писмени матурски испит из српског језика од 900 до 1300
-28.08.2017.-понедељак-одбрана рада за Е41  

                   -израда матурског рада за ЕТ41 и ТТ41

                   -полагање завршног испита за М31 и У31
-29.08.2017.-уторак-усмена провера знања из матурског рада за ЕТ41 и ТТ41 и
                       изборног предмета Е41
-30.08.2017.-среда-полагање изборног предмета  за ЕТ41 и ТТ41 
-31.08.2017.-четвртак-седнице Одељенских и Наставничког већа

Календар за остале разреде у августу изгледа овако:
-17.08.2017.-четвртак-седница Наставничког већа , пријава испита  и консултације за полагање                                поправних испита
-17. и 18.08.2017.-четвртак и петак- консултације и одржавање припремне наставе за поправне испите
-21. и 22.08.2017.- понедељак и уторак -полагање поправних испита –писмени део
-23.-24.-25.08.2017.-среда, четвртак и петак-полагање поправних испита –усмени део
-31.08.2017.-четвртак-седнице Одељенских и Наставничког већа
2.3.1. Екскурзије ученика, април- мај, тачан термин у зависности од одабране понуде ТА. Релације:
1.и 2. разреди: 3 дана, Србија: Власинско језеро (Ђавоља варош, Врање, Ниш)  
3. и 4. разреди: 5  дана, иностранство: Мађарска (Будимпешта) и Аустрија (Беч) 
2.3.2. Верификована такмичења ученика, За ученике који постижу  изузетне резултате  из појединих предмета или области, уз инструкције и надзор наставника    организоваће се школско такмичење после кога ће се упућивати  према Календару Министарства Просвете на општинска, окружна  и остала такмичења сходно постигнутим резултатима.
2.3.3. Крос ученика: јесењи, 7. или 14. октобар 2016. и пролећни 05. или 12. маја 2017. године. Организација кроса припада професорима физичке културе и одељењским старешинама. 
Школско такмичење екипа одељењских заједница у малом фудбалу традиционално у новембру и децембру са финалом и Новогодишњим турниром- у спортској хали у Деспотовцу; 
Турнир у малом фудбалу- новембар и децембар у спортској хали ОШ у Деспотовцу.- за сва одељења
Турнир у  стоном тенису се дешава у фебруару и марту у сали за физичко у главној згради школе.- за сва одељења. План организације турнира припада стручном већу за област предмета физичко васпитање.
Турнир у шаху се дешава у априлу за све ученике школе. План организације турнира припада професору Мићи Ивановићу.
Турнир у кошарци се дешава у априлу у сали за физичко у главној згради школе за сва одељења 
2.3.4. Самовредновање – вредновање свих акционих планова - септембар
2.3.5. Израда новог Школског Развојног Плана-а, за наредне 4 године (за период 2016-2019 година), реализује тим, у периоду октобар, јануар) 
2.3.6. Матурско вече ученика завршних разреда: 26.  мај  2017. године.-протокол матурске вечери израђује Парламент ученика сваке године и примерци су у свесци парламента ученика.
2.4. Број смена
Настава се одвија у преподневној смени која почиње у 8:00 часова, а седми час се завршава
 у 14: 05. 
 
2. 5. Ритам радног дана
	Час
	Почетак часа
	Крај часа

	1.
	8:00
	8:45

	2.
	8:50
	9:35

	3.
	10:00
	10:45

	4.
	10:50
	11:35

	5.
	11:40
	12:25

	6.
	12:30
	13:15

	7.
	13.20
	14:05


Долазак главног дежурног наставника је у 7:30 сати, осталих дежурних у 08,45
Радно време стручног сарадника је од 8:00 до 14:00 сати, 
Радно време финансијско- административног особља је од 7:00 до 15:00.
Помоћно особље ради у две смене:
Прва смена: 07.00- 15:00  спремачица, домар и ложач, а ложач у зимском периоду од 05,00 -13,00
Друга смена: 10:00- 18:00 остале спремачице
2. 6.  Подела одељења на наставнике- Распоред одељенског старешинства:
	Редниброј
	Одељење
	Презиме и име одељенског старешине


	1.
	Е11
	Златковић Горан

	2.
	Тт11
	Митровић Горица

	3.
	У11
	Анђелковић Небојша

	4.
	М11
	Антић Дејан

	5.
	Е21
	Ђорђевић Александар

	6.
	Тт21
	Тасић Микица

	7.
	У21
	Милановић Марица

	8.
	Ет21
	Ивановић Мића

	9.
	Е31
	Босијоковић Мирослав

	10.
	М31
	Јанковић Сима

	11.
	Тт31
	Милојевић Ива

	12.
	Ет31
	Аксентијевић Јованка

	13.
	У31
	Новаковић Дејан

	14.
	Е41
	Стојановић Добрица

	15.
	Тт41
	Милановић Добрила

	16.
	Ет41
	Стевановић Јовица


2.6.1. Руководиоци стручних већа (актива) за области предмета, који чине педагошки колегијум:
- Стручно веће за област предмета српски језик, страних језика и уметности - Ранђеловић Драгана, професор српског језика, замена Стевановић Валентина
- Стручно веће за област предмета друштвених наука: историје и географије, социологије, изборних предмета- Миладиновић Душица, проф. географије
- Стручно веће за област предмета у подручју рада електротехника - Стојановић Добрица, проф. електро групе предмета
- Стручно веће за област предмета у подручју рада машинство и обрада метала, професора практичне наставе и професионалне праксе-Антић Дејан, проф. машинске групе предмета
- Стручно веће за област предмета у подручју рада економија и трговина, угоститељство и туризам -Митровић Горица,  проф. економске групе предмета
-  Стручно веће за област предмета природних наука: физике, хемије, биологије и физичког васпитања - Миле Крстић, професор биологије 
- Стручно веће за област предмета математике и  информатике-Аксентијевић Јованка, професор математике
 У школи постоји 7 стручних већа. 
2.6.2. Стручни руководиоци секција
У школи је планирано да постоји  7 секција:
а) Научно - техничке
машинска –Антић Дејан, професор машинске групе предмета
електротехничка- Ђорђевић Љубиша, професор електрогрупе предмета
б) културно- уметничке
новинарско -литерарна –Ранђеловић Драгана, професор српског језика и књижевности
драмско- рецитаторска , Стевановић Валентина професор српског језика и књижевности
г) спортско- рекреативне
Кошарка и мали фудбал – Манојловић Саша, професор физичке културе
Стони тенис – Ивановић Мића, професор физичке културе
	број
	Секција
	Задужени професор

	1.
	Машинска
	Антић Дејан

	2.
	Електроника
	Ђорђевић Љубиша

	3.
	Новинарско- литерарна
	Ранђеловић Драгана

	4.
	Драмско- рецитаторска
	Стевановић Валентина

	5.
	Стони тенис
	Ивановић Мића

	6.
	Мали фудбал  
	Манојловић Саша

	7.
	Кошарка 
	Манојловић Саша

	Х
	Шах- турнир
	Ивановић Мића


2.6.3. Остале стручне комисије
	Рб.
	Врста комисије 
	Име и презиме

	1/а
	РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	1. Миле Крстић- ажурирање
2. Мирослав Босијоковић    - израда
3. Ана Николић-израда

	1/б
	РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА ИЗРАДУ И РАЗВОЈ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА
И ЗА КОНТРОЛУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	1. Маријана Миладиновић-израда
2. Јованка Аксентијевић-израда
3. Миле Крстић-израда
4. Мирослав Босијоковић -техничка подршка
1.  Валентина Стевановић
2. Александар Ковачић


	2.
	РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ (ШРП)
	1. Добрица Стојановић 
2. Горица Митровић
3. Александар Ковачић

	3.
	РАСПОРЕД ЧАСОВА
	1. Александар Ђорђевић

	4.
	ЕКСКУРЗИЈЕ-СТРУЧНЕ ВОЂЕ
	1. Горица Митровић 
2. Марица Милановић ,за 1. и 2. разред
3. Добрица Стојановић 
4. Добрила Милановић,за 3. и 4. разред

	5.
	ПАРЛАМЕНТ УЧЕНИКА
	           1. Бранимир Антић
           2. Драгана Ранђеловић

	6.
	ЦРВЕНИ КРСТ
	1. Маријана Миладиновић 
2. Бранимир Антић
3. Микица Тасић

	7.
	РЕАЛИЗАЦИЈА НАГРАДНИХ КОНКУРСА
	1. Драгана Ранђеловић
2. Милојевић Ива
3. Брандушановић Славинка
4. Маја Тодоровић

	8.
	ВАНРЕДНИ УЧЕНИЦИ
	1. Александар Ђорђевић
2. Александар Ковачић

	9.
	ОРГАНИЗАЦИЈА МАТУРСКЕ ВЕЧЕРИ
	1. Добрица Стојановић
2. Добрила Милановић
3. Дејан Новаковић

	10.
	РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

	1. Горан Златковић 
2. Ива Милојевић  
3. Наташа Милосављевић  

	11.
	ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ И КАРИЈЕРНО САВЕТОВАЊЕ
ШКОЛСКИ МАРКЕТИНГ
	1. Маријана Миладиновић
2. Добрица Стојановић
3. Наташа Милосављевић
4. Ана Николић
5. Дејан Новаковић
6. Небојша Анђелковић

	12.
	ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	1. Дејан Новаковић- коор.дежурства
2. Радмила Радић- Психолог
3. Милетић Иван-правник

	13.
	ШТАМПАЊЕ ДИПЛОМА, СВЕДОЧАНСТАВА 
	1. Дејан Антић
2. Александар Ђорђевић
3.  Мирослав Босијоковић

	14.
	СТИО (стручни тим инклузивног образовања) за  све ИОП-е

	1. Маријана Миладиновић, педагог
2.  Јованка Аксентијевић, 
3. Душица Миладиновић

	15.
	      САРАДЊА СА КЗМ

	1. Маријана Миладиновић, педагог
2. Микица Тасић
3. Драгана Ранђеловић

	16. 
	      САЈТ  ШКОЛЕ
	1. Драгана Ранђеловић
2. Мирослав Босијоковић
3. Марица Милановић
4. Ана Николић


2.7. Распореди часова  и блок наставе су дати као прилог на наредној страни:
2.8. Распоред дежурства   је дат као прилог на наредној страни:
Главни дежурни наставник, одређује замену и евидентира у Књизи дежурног наставника одсутне наставнике и надзире дежурне ученике. 
РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА ЗА 2016/2017. ГОДИНУ
ОД 7:30, 7:45 – 14:05
	            Дан
	Главни дежурни
	Приземље
	I спрат
	II спрат
	Зграда у дворишту - приземље

	Понедељак
	Ивановић Мића
	Миладиновић Ива
7:45 – 10:00
	Миладиновић Душица
7:45 – 11:40 
	Ђорђевић Сузана
7:45 – 11:35
	Милојевић Наташа
7:45 – 10:50

	
	
	Стојановић Драгана
10:00 – 14:05
	Аксентијевић Јованка
11:40 – 14:05
	Крстић Миле
11:35 – 14:05
	Ђорђевић Љубиша
10:5 – 14:05

	Уторак
	Ковачић Александар
	Стевановић Валентина
7:45 – 11:40
	Милановић Добрила
7:45 – 11:40
	Стевановић Јовица
7:45 – 11:35
	Велимировић Мића
7:45 – 11:40

	
	
	Николић Ана
11:40 – 14:05
	Стојановић Сузана
11:40 – 14:05
	Вељковић Александра 11:35 – 14:05
	Златковић Горан
11:40 – 14:05

	Среда
	Босијоковић Мирослав
	Николић Ана
7:45 – 10:00
	Тодоровић Маја
7:45 – 10:50
	Тасић Микица
7:45 – 11:40
	Трајковски Неша
7:45 – 11:40

	
	
	Николић Марко
10:00 – 14:05
	Брандушановић Славинка
10:50 – 14:05
	Јовановић Оливера
11:40 – 14:05
	Анђелковић Небојша
11:40 – 14:05

	Четвртак
	Ковачић Александар
	Антић Бранимир
7:45 – 10:00
	Митровић Горица
7:45 – 10:50
	Ивановић Дејан
7:45 – 10:50
	Манојловић Саша
7:45 – 10:00

	
	
	Антић Дејан
10:00 – 14:05
	Милојевић Наташа
10:50 – 14:05
	Милановић Марица
10:50 – 14:05
	Стојановић Добрица
10:00 – 14:05

	Петак
	Ранђеловић Драгана
	Вукчевић Ивана
7:45 – 12:25
	Ковачић Александар
7:45 – 10:00
	Милошевић Жељко
7:45 – 10:50
	Антић Бранимир
7:45 – 10:00

	
	
	Радић Радмила
12:25 – 14:05
	Миладиновић Весна
10:00 – 14:05
	Милетић Иван
10:50 – 14:00
	Тодоровић Станиша
10:00 – 11:40

	
	
	
	
	
	Јанковић Сима
11:40 – 14:05


Главни дежурни је у обавези да дође у 7:30, а остали у 7:45, на место дежуртсва
Координатор дежурних: Новаковић Дејан
Оправдано не дежура: Ђорђевић Александар ( ради техничке послове).

3. ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И УПРАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
3.1. Програм Школског одбора
	Редни број
	Програмски садржаји
	Време реализације

	1
	Реализација плана уписа
	9

	2
	Усвајање Годишњег плана рада школе
	9

	3
	Расписивање конкурса за избор професора
	11

	4
	Усвајање Извештаја о финансијском пословању школе
	2

	5
	Усвајање Извештаја о реализацији годишњег плана школе
	8, 9

	6
	Разматрање услова за рад школе, опремљеност и потребне инвестиције
	6,7,9

	7
	Усвајање потребних правилника којима се регулише рад школе
	10

	8
	Разматрање извештаја о попису инвентара школе
	2

	9
	Усвајање плана уписа
	1

	10
	Обављање и других послова према потреби школски програм, школски развојни план
	Током године


3.2. Програм Савета родитеља
	Динамика
	Активности
	Носиоци

	СЕПТЕМБАР:

	Конституисање Савета родитеља , избор руководства и представника,  упознавање са Планом рада, усвајање Пословника о раду Савета
Уплата „ Ученичког динара“-
 Уџбеници за текућу школску годину
Извештај о успеху ученика у претходној школској години
Посете и екскурзија ученика
Текућа питања
 
	Председник
Директор
Директор
Председник савета
Директор
родитељи

	ОКТОБАР/
НОВЕМБАР:

	Екскурзија ученика
Извештај о успеху и дисциплини ученика на крају 1. клас. периода
Усвајање предлога мера за побољшање успеха ученика
	Председник савета
родитељи

	ЈАНУАР:

	Реализација допунске,додатне наставе и слободних активности
Упознавање са предлогом тема за педагошко-психолошко образовање родитеља, динамици, носиоцима
Извештај о спроведеним мерама за побољшање успеха и дисциплине ученика
Прослава Св. Саве
Извештај о успеху и дисциплини ученика на крају 2. клас. периода тј. првог полугодишта
	Председник савета
педагог
директор  и родитељи
Председник
савета


	АПРИЛ:

	Извештај о успеху и дисциплини ученика на крају 3. класиф. Периода
Извештај о раду и резултатима рада допунске, додатне наставе и слободних активности- Фотографисање ученика
Матурско вече ученика завршних разреда
Текућа питања
	Председник савета
Председник савета
Директор и предст. Одељења

	ЈУН-АВГУСТ
	Извештај о постигнутом успеху ученика на крају наставне године и екскурзије ученика
Предлог мера за унапређење успеха и рада савета у наредној школској години
	Директор 
Родитељи



Савет родитеља има свој Пословник о раду и води се евиденција-записника са седница Савета родитеља.
3.3. План и програм директора школе
	Редни број
	Подручја рада

	1
	Програмирање рада школе

	2
	Организационо- материјални задаци

	3
	Педагошко- инструктивни и саветодавни рад

	4
	Аналитички рад

	5
	Рад у стручним и друштвеним организацијама школе и Школском одбору

	6
	Рад на педагошкој документацији

	7
	Стручно усавршавање и евидентирање рада

	8
	Сарадња са институцијама и друштвеним организацијама


Сви ови планови биће реализовани до краја школске године у следећим месечним активностима:
	Месец 
	Оперативни програм

	Август
	Сачинити план и распоред рада наставника

	 
	Организовати припремну наставу за ученике који полажу поправне испите

	 
	Формирати комисије за спровођење поправних испита

	 
	Одржати седницу наставничког већа

	 
	Извршити контролу извршених послова на припремању просторија за почетак школске године

	 
	Извршити поделу предмета на наставнике и одељења на разредне старешине

	 
	Израда предлога Годишњег плана рада и програма

	 
	Израда сопственог плана и програма

	Септембар
	Учешће у припремању седнице Школског одбора

	 
	Екскурзије ученика

	 
	Планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе

	 
	Израда нових аката школе - избор комисија и сарадња са министарством просвете и другим школама

	 
	Организација и подела послова и радног времена радника

	 
	Израда плана набавке опреме и наставних средстава и инвестиционо одржавање

	Октобар
	Израда нових аката школе - Правилника усклађених са новим ЗОСОВ

	 
	Учешће у изради финансијског плана

	 
	Праћење утрошка финансијских средстава

	 
	Праћење законских прописа

	 
	Планирање и праћење стручног усавршавања наставника, и спровођење поступка за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника 

	 
	Контрола  полагања испита за ванредне ученике

	Новембар
	Извршити контролу припремања наставника за извођење наставе, педагошко инструктивни увид и праћење квалитета реализације образовно васпитног рада

	 
	Праћење реализације планова и програма

	 
	Праћење редовности оцењивања ученика

	 
	Организовање одржавања седница одељенског већа

	 
	Одржавање седнице Наставничког већа

	 
	Израда нових аката школе - Правилника усклађених са новим ЗОСОВ

	 
	Изрицање дисциплинских мера ученицима

	 
	Инвестициони послови, самовредновање, остваривање Развојног плана установе

	Децембар
	 Информација за Наставничко веће о раду слободних активности

	 

	Праћење реализације планова и програма стручних актива

	 
	Изрицање дисциплинских мера ученицима

	 
	Одржавање седнице Наставничког већа

	 
	Сачињавање извештаја о успеху ученика у првом полугодишту

	 
	Организација инвестирања и израда завршног рачуна

	 
	Урадити основне смернице за побољшање успеха до краја школске године, према закључцима са седнице Наставничког већа на крају првог полугодишта

	Јануар
	Праћење плана уређења просторија за почетак другог полугодишта

	 
	Инвестициони послови током зимског распуста

	 
	План уписа ученика

	Фебруар
	Присуствовање часовима редовне, допунске и додатне наставе

	 
	Обилазак часова наставника почетника и младих наставника са циљем пружања помоћи

	 
	Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова

	 
	Општи родитељски састанак за све родитеље чија деца неоправдано изостају са наставе

	 
	Контрола вођења педагошке документације

	Март
	Иницирање припреме наставника за такмичења

	 
	Организовање и вођење седнице Наставничког већа

	 
	Праћење реализације плана допунске наставе, секција, додатне

	 
	Изрицање дисциплинских мера ученицима

	 
	Сарадња са педагогом на изради инструмената за проверавање знања и постигнућа ученика

	Април
	Инвестициони послови на уређењу спортске хале и кабинета школе

	
	Израда календара рада и комисија за спровођење завршних и матурских испита

	
	Учешће у раду Савета родитеља школе

	 
	Праћење реализације плана и програма редовне наставе

	Мај
	Општи састанак са ученицима који имају велики број негативних оцена

	 
	Контрола вођења педагошке документације

	 
	Израда нових и модификованих аката школе

	 
	Реализација програма сарадње са привредом

	 
	Координација рада школског одбора

	Јун
	Упис ученика за наредну школску годину, уписне комисије

	 
	Праћење реализације програма стручних актива

	 
	Праћење полагања матурских и завршних испита

	 
	Праћење и организовање полагања испита за ванредне ученике

	 
	Организовање седнице наставничког већа и подношење извештаја о раду током године


3.4. Програм Наставничког већа
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Август
	Доношење одлуке о броју одељења према плану уписа
	Директор 

	 
	Подела предмета на наставнике и одељења
	Директор

	 
	Избор разредних старешина
	Директор

	 
	Подела послова на 40 часова недељно
	Директор

	 
	Утврђивање кадровских потреба и вишкова
	Директор и руководиоци стручних актива

	 
	Организовање припремне наставе, поправних испита и ванредних испита
	Директор

	 
	Планирање рада и припремање наставника за наставу
	Педагог и стручни активи

	 
	Утврђивање успеха ученика после поправних, разредних и ванредних испита
	Педагог 

	 
	Разматрање извештаја о раду у текућој школској години
	Директор

	 
	Доношење одлуке о коришћењу уџбеника за наредну школску годину
	Стручни активи

	 
	Анализа организационе и техничке припремљености за почетак рада у наредној школској години
	Директор

	 
	Разматрање предлога Годишњег плана рада школе
	Комисија за израду програма

	 
	Анализа остварених резултата у протеклој школској години
	Директор

	Септембар
	Корекција поделе одељења и предмета на наставнике
	Директор

	 
	Доношење плана излета, посета и екскурзија
	Стручни активи

	 
	Доношење одлуке о усвајању распореда часова
	Стручни активи

	 
	Организовање и укључивање ученика у рад слободних активности
	Предметни наставници

	 

	Доношење плана претплате на стручне листове и часописе које ће школа примати за потребе наставника и стручних сарадника
	Педагог и стручни активи

	 Октобар
	Индентификација ученика за допунску и додатну наставу и организовање истих
	Разредни старешина и предметни наставник

	
	Анализа рада одељенских већа, стручних актива и потврђивање њихових програма
	Разредни старешина и стручни активи

	 
	Сачињавање плана набавке наставних средстава и других извора знања
	Предметни наставници

	 
	Упознавање наставника са извршеним истраживањем,самовредновањем
	Педагог

	Новембар
	Анализа реализације програмских задатака на првом класификационом периоду
	Педагог

	 
	Анализа успеха и понашања ученика на крају првог класификационог периода
	Педагог

	 
	Изрицање васпитно- дисциплинских мера
	 

	Децембар
	Доношење извештаја о прегледу педагошке документације
	Педагог

	 
	Договор о прослави Дана Светог Саве
	Предметни наставници

	 
	Учешће у раду стручних семинара
	Предметни наставници

	Фебруар
	Анализа резултата рада из предмета у којима ученици имају највише слабих оцена на крају првог полугодишта
	Стручна већа

	 
	Изрицање васпитно- дисциплинских мера
	 

	 
	Анализа реализације планова и програма у првом полугодишту
	Педагог

	 
	Анализа успеха и понашања ученика на крају првог полугодишта
	Педагог

	 
	Анализа остваривања програма стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	Директор

	
	Анализа успеха и понашања ученика на крају трећег класификационог периода
	Педагог

	
	Изрицање васпитно- дисциплинских мера
	Директор

	Април
	Резултати учешћа школе у такмичењу из разних области
	Директор

	 
	Анализа успеха и понашања ученика на крају трећег класификационог периода
	Педагог

	 
	Изрицање васпитно- дисциплинских мера
	Директор

	Мај
	 Именовање комисија за проверу стручне оспособљености
	Директор

	 
	Припрема задужења за израду извештаја о раду за текућу школску годину
	Директор

	 
	Анализе резултата ваннаставних активности
	Педагог

	
	Организовање ванредних испита
	Директор и координ.

	 
	Анализа реализације планова и програма у завршним разредима
	Педагог

	 
	Анализа успеха и понашања ученика завршних разреда на крају наставне године
	Педагог

	 
	Организовање припремне наставе за ученике завршних разреда
	Директор

	 
	Утврђивање распореда поправних и завршних испита  за ученике завршних разреда
	Директор

	 
	Организовање полагања матурског и завршног испита за ученике треће и четврте године
	Разредни 
старешина и 
педагог

	 Јун
	Анализа реализације плана и програма у првом и другом разреду
	Педагог

	 
	Анализа успеха и понашања ученика првог и другог разреда
	Педагог

	 
	Сачињавање плана уписа редовних и ванредних ученика
	Директор

	 
	Извештај о раду стручних актива
	Директор

	 
	Анализа рада наставничког већа
	Директор


3.5. Педагошки колегијум 
Педагошки колегијум је педагошко-консултативни орган директора Школе. Чине га директор, помоћник директора, психолог, педагог и руководиоци стручних већа. На својим састанцима разматра питања која су од значаја за стручнији, квалитетнији, креативнији и ефикаснији рад. 
Педагошки колегијум прати, анализира, евaлуира васпитно-образовне активности, даје мишљења, предлоге и сугестије за њихово унапређивање, бави се педагошко-кадровским питањима као и иновацијама у настави. 
Седнице сазива и њима руководи директор Школе. 
У текућој школској години одржаће се седам редовних седница, а ванредне по потреби. 
	Септембар Ред. 
број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и сарадници 

	1 
	Разматрање Извештаја о раду Школе 
	Директор, , руководиоци стручних већа 

	2 
	Разматрање Плана и програма рада Школе 
	Директор, руководиоци стручних већа 


	Новембар Ред. 
број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и сарадници 

	1 
	Анализа успеха ученика на крају прве класификације и мере за побољшање 
	Директор, 

	2 
	Социо-економска и педагошка структура ученика првог разреда 
	 педагог 

	3 
	Стручно усавршавање наставника и рад са приправницима 
	Директор, руководиоци стручних већа, педагог, 

	4 
	Начин и критеријуми оправдавања изостанака од стране одељењских старешина 
	Директор, руководиоци стручних већа, педагог,

	5 
	Педагошка документација на нивоу већа 
	Помоћник директора, руководиоци стручних већа 

	6 
	Област самовредновања у текућој школској години 
	Директор, руководиоци стручних већа, стручни сарадници 

	7 
	Подела задужења члановима Тима за израду Четворогодишњег акционог плана 
	Директор, руководиоци стручних већа, 

	Фебруар
Редни број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и 
 .сарадници 

	1 
	Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта и мере за побољшање 
	Директор, руководиоци стручних већа, педагог, 

	2 
	Извештај о раду свих облика 
	педагог

	
	ваннаставног рада у Школи за прво полугодиште
	

	3 
	Такмичења 
	руководиоци стручних већа 

	4 
	Организација припремне наставе за полагање матуре 
	руководиоци стручних већа 

	5 
	Анализа обиласка часова редовне наставе 
	Помоћник директора 

	6 
	Анализа ШРП 
	Директор, руководиоци стручних већа, педагог 

	Април 
	
	

	Ред. 
Број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и сарадници 

	1 
	Припрема за реализацију блок наставе 
	руководиоци већа  

	2 
	Припреме за реализацију матурског испита и план 
	Руководиоци стручног већа

	3 
	Обележавање  матуре 
	Директор, руководиоци стручних већа 

	4. 
	Припреме за упис ученика, маркетинг школе
	Директор, руководиоци стручних већа

	Мај 

	
	

	Ред. 
Број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и сарадници 

	1 
	Подела предмета на наставнике 
	Директор, руководиоци стручних већа 

	2 
	Планови и програми рада већа за наредну школску годину 
	Директор, руководиоци стручних већа 

	3 
	Организација и спровођење матурског и разредних испита ученика IV разреда 
	Директор, руководиоци стручних већа 

	4 
	Анализа стручног усавршавања наставника 
	извештај руководиоца стручних 


	Јул 

	Ред. 
Број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и сарадници 

	1 
	Подела предмета на наставнике 
	Директор, руководиоци стручних већа 

	2 
	Реализација рада свих већа 
	руководиоци стручних већа 

	3 
	Планови и програми рада секција за наредну школ.годину и предаја извештаја већа и секција 
	руководиоци стручних већа 

	4 
	Припреме за упис првог разреда 
	Директор, 

	5 
	Извештај о самовредновању рада школе у текућој и планирање за следећу годину 
	Тим за самовредновање 


	Август Ред. 
број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и сарадници 

	1 
	Календар послова за наредну школску годину 
	Директор

	2 
	Одређивање термина и задужења за блок наставу 
	руководиоци стручних већа 

	3 
	Подела задужења за наредну школску годину 
	Директор, 

	4 
	Планови рада наставника за  наредну шкoлску годину 
	руководиоци стручних већа 

	5 
	Предлог уџбеника и уџбеничке литературе и распореда писмених задатака и вежби 
	Директор, руководиоци стручних већа 

	6 
	Припрема за први наставни дан у новој школској години 
	Директор 

	Септембар 
Ред. број 
	Програмски садржаји 
	Носиоци задужења и сарадници 

	1 
	Утврђивање 40-часовне радне недеље и годишње норме часова 
	Директор, руководиоци стручних већа 

	2 
	Распоред часова 
	Директор, аутор распореда 

	3 
	Извештај о реализацији Акционог плана ШРП 
	Актив за ШРП 

	4 
	Извештај о реализацији акционог плана за претходну школску годину
	Тим за ШРП 

	5 
	Усвајање Акционог плана за наредну школску  
	Тим за ШРП 

	6 
	Припрема кабинета за почетак наставног процеса 
	Директор, руководиоци стручних већа 


3.6. Програм одељенских већа
План и програм рада одељењских већа прве и друге године
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Усвајање годишњег плана рада одељенског већа
	Разредне старешине

	 
	Формирање одељенских заједница
	Комисија

	 
	Доношење распореда писмених задатака и вежби
	Руководиоци стручних актива-већа

	 
	План сарадње са родитељима и старатељима
	Разредне старешине

	 
	Планирање излета и екскурзија у току школске године
	Разредне старешине

	Октобар
	Организовање додатне и допунске наставе
	Предметни наставници

	 
	Укључивање ученика у секције и друге наставне активности
	Руководиоци секција

	Новембар
	Реализација наставних садржаја и остварени успех на крају првог класификационог периода
	Предметни наставници

	 
	 Реализације слободних активности
	Руководиоци секција

	 
	Анализа понашања ученика и васпитно- дисциплинске мере
	Разредне старешине

	
	Анализа реализације програма и успех ученика на крају првог полугодишта
	Разредне старешине

	 Јануар/Фебруар
	Анализа понашања ученика и васпитно- дисциплинске мере
	Разредне старешине

	 
	Реализација свих видова васпитно- образовног рада
	Разредне старешине

	 
	Прослава Дана Светог Саве
	Разредне старешине

	Март
	Изналажење мера за побољшање успеха ученика и конкретни задаци за наредни период
	Разредне старешине

	
	Рад са ученицима на припремама за општинско такмичење
	Предметни наставници

	Април
	Анализа успеха на крају трећег класификационог периода
	Разредне старешине

	 
	Анализа понашања ученика и редовности похађања наставе
	Разредне старешине

	 
	Анализа свих видова непосредног рада са ученицима
	Разредне старешине

	Мај
	Помоћ ученицима на савладавању тешкоћа у раду 
	Предметни наставници

	Јун
	Анализа успеха на крају  школске године
	Предметни наставници и разредне старешине

	 
	Анализа понашања ученика и предлог васпитно- дисциплинских мера
	Разредне старешине

	 
	Истицање најбољих ученика и предлози за похвале и награде
	Предметни наставници

	 
	Сређивање ученичке документације
	Разредне старешине

	 
	Припремање статистичких извештаја
	Разредне старешине

	Август
	Организовање поправних испита
	Разредне старешине

	 
	Анализа успеха ученика на крају школске године
	Разредне старешине

	 
	Подела предмета на наставнике
	Стручни активи


План и програм рада одељенских већа треће и четврте године
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Усвајање годишњег програма рада одељенског већа
	Разредне старешине

	 
	Формирање одељенских заједница
	Комисија

	 
	Доношење распореда писмених задатака и вежби
	Руководиоци стручних актива

	 
	План сарадње са родитељима и старатељима
	Разредне старешине

	 
	Планирање излета и екскурзија у току школске године
	Разредне старешине

	Октобар
	Организовање додатне и допунске наставе
	Предметни наставници

	 
	Укључивање ученика у секције и друге наставне активности
	Руководиоци секција

	Новембар
	Реализација наставних садржаја и остварени успех на крају првог класификационог периода
	Предметни наставници

	 
	Анализа реализације слободних активности
	Руководиоци секција

	 
	Анализа понашања ученика и васпитно- дисциплинске мере
	Разредне старешине

	Јануар/фебруар
	Анализа реализације програма и успех ученика на крају првог полугодишта
	Разредне старешине

	 
	Анализа понашања ученика и васпитно- дисциплинске мере
	Разредне старешине

	 
	Прослава Дана Светог Саве
	Разредне старешине

	 Март
	Изналажење мера за побољшање успеха ученика и конкретни задаци за наредни период
	Разредне старешине

	
	Рад са ученицима на припремама за општинско такмичење
	Предметни наставници

	 
	Анализа успеха рада одељенских заједница
	Разредне старешине

	
	Анализа успеха на крају трећег класификационог периода
	Разредне старешине

	 
	Анализа понашања ученика и редовности похађања наставе
	Разредне старешине

	 
	Анализа свих видова непосредног рада са ученицима
	Разредне старешине

	Мај
	Утврђивање распореда професионалне праксе
	Разредне старешине

	 
	Анализа успеха ученика
	Разредне старешине

	 
	Припремна настава и планирање поправних испита у јунском испитном року
	Предметни наставници

	 
	Анализа реализације практичне наставе
	Предметни наставници

	 
	Сређивање ученичке документације
	Разредне старешине

	Јун
	Анализа успеха са поправних испита
	Предметни наставници и разредне старешине

	 
	Организација испита за проверу стручне оспособљености
	Разредне старешине

	 
	Свечана предаја сведочанстава и диплома
	Предметни наставници

	 
	Изрицање похвала, награда и других признања најбољим ученицима
	Предметни наставници

	 
	Израда извештаја и других података
	Разредне старешине

	Август
	Организовање поправних испита
	Разредне старешине

	 
	Организовање завршних и матурских испита
	Разредне старешине

	 
	Извештај о успеху ученика на крају школске године
	Разредне старешине


3.7. Програм стручних већа за области предмета
3.7.1. План рада стручног већа за област предмета: електро струке
	
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Усавршавање плана рада актива
	Председник актива

	 
	Наставни програми са посебним освртом на опремљеност према нормативу
	Председник актива

	 
	Опремљеност и коришћење радионице и кабинета
	Председник актива

	 
	Распоред писмених задатака и графичких радова
	Предметни наставници

	 
	Организација практичне наставе
	Предметни наставници

	Октобар
	Организовање додатне наставе и слободних активности
	Предметни наставници

	 
	Начин оцењивања ученичких знања
	Предметни наставници

	 
	Координирање међу наставницима стручних предмета
	Предметни наставници

	Новембар
	Стручна заступљеност предмета
	Председник актива

	 
	Организовање допунске наставе
	Председник актива

	 
	Резултати рада на крају првог класификационог периода
	Председник актива

	Децембар
	Међусобно обилажење часова
	Предметни наставници

	 
	Заједнички састанци са активом машинске струке, физике и хемије
	Председник актива

	 
	Наставне методе и наставна средства у стручној настави
	Председник актива

	 
	Упућивање наставника на семинаре
	Председник актива

	Фебруар
	Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
	Предметни наставници

	 
	Планирање професионалне праксе за ученике
	 

	 
	Теоријско предавање
	Члан актива

	 
	Реализација наставних планова
	Предметни наставници

	Март
	Организовање такмичења ученика електро струке
	Председник актива

	 
	Стручна екскурзија
	Председник актива

	 
	Посета фабрици каблова у Јагодини
	Председник актива

	Април
	Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода
	Предметни наставници

	Мај
	Анализа успеха ученика из стручних предмета
	Предметни наставници

	 
	Анализа рада у ваннаставним активностима
	Предметни наставници

	 
	Резултати практичне наставе и професионалне праксе
	Предметни наставници

	Јун
	Анализа рада актива
	Председник актива

	 
	Израда плана за следећу школску годину
	Председник актива

	 
	Анализа успеха ученика после обављених испита
	Предметни наставници

	Август
	Анализа успеха после поправних испита
	Предметни наставници

	 
	Подела предмета на наставнике
	Председник актива


3.7.2. План рада стручног већа за област предмета:  физике, хемије, биологије 
и физичког васпитања
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Конституисање стручног већа физике, хемије, биологије и физичког васпитања за 2016/2017.
	Председник актива

	
	- Усвајање плана рада стручног већа
- Израда годишњег плана рада и месечних оперативних планова рада за сваки предмет
- Израда годишњих планова рада са стандардима образовања
- Планирање писмених провера знања
- Усвајање уџбеника за 2016/2017 год.
-Усвајање планова стручног усавршавања
- План набавке наставних средстава 
	Предметни наставници

	Октобар
	Припремљеност кабинета за наставу
	Предметни наставници

	
	Распоред писмених задатака
	Предметни наставници

	Новембар
	Усклађеност критеријума оцењивања ученичких знања
	Предметни наставници

	Децембар
	Додатни и допунски рад- реализација
	Предметни наставници

	Фебруар
	Изналажење мера за побољшање успеха
	Предметни наставници

	Март
	Увид у очигледност у настави
	Предметни наставници

	Април
	Рад са ученицима који показују надпросечне резултате у раду
	Предметни наставници

	Мај
	Припрема за крај наставне године
	Предметни наставници

	Јуни
	Анализа успеха на крају наставне године
	Предметни наставници

	Август
	Поправни испити и анализе успеха поправних испита
	Предметни наставници

	
	Подела предмета на наставнике
	Предметни наставници


3.7.2. План рада стручног већа за област предмета: физичког васпитања
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Анализа постигнутих резултата у току протекле године
	Предметни наставници

	 
	Организација јесењег кроса ученика
	предметни наставници

	Октобар
	Посећеност ученика часовима
	Предметни наставници

	 
	Рад секција
	Председник актива

	Новембар
	Оцењивање ученичких знања и способности
	Предметни наставници

	 
	Планирање и припремање екипа за такмичења
	Предметни наставници

	Фебруар
	Требовање нових наставних средстава
	Предметни наставници

	 
	Анализа успеха на крају првог полугодишта
	Председник актива

	Фебруар
	Анализа рада секција у првом полугодишту
	Руководилац секције

	 
	Праћење реализације такмичења ученика
	Предметни наставници

	Март
	Даље праћење и организовање такмичења
	Предметни наставници

	 
	Предлог за похвале и награде
	Председник актива

	 
	Организовање гађања
	Предметни наставници

	Април
	Организовање пролећног кроса
	Предметни наставници

	Мај
	Анализа резултата после такмичења
	Предметни наставници

	Јун
	Доношење плана рада за наредну школску годину
	Предметни наставници

	Август
	Подела предмета на наставнике
	Председник актива

	 
	Припрема за почетак нове школске године
	Предметни наставници


3.7.3. План рада стручног већа за област предмета математике
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Усвајање годишњег плана актива
	Председник актива

	 
	Наставни програми и планови
	Председник актива

	 
	Распоред писмених задатака и писмених вежби
	Предметни наставници

	 
	Подела часова по одељењима
	Предметни наставници

	Октобар
	Настали проблеми у раду и договор о њиховом савлађивању
	Предметни наставници

	 
	Договор о увођењу допунске наставе
	Предметни наставници

	Новембар
	Анализа извођења допунске наставе
	Предметни наставници

	 
	Анализа упеха ученика
	Предметни наставници

	Децембар/Јануар
	Усаглашавање критеријума оцењивања
	Председник актива

	 
	Договор за учешће на семинарима
	Председник актива

	Фебруар
	Успех ученика на крају првог полугодишта
	Председник актива

	 
	Припреме ученика за општинска такмичења
	Председник актива

	Март
	Организација помоћи слабијим ученицима путем допунске наставе и других видова
	Председник актива

	Април
	Анализа упеха ученика
	Председник актива

	Мај
	Припремна настава за завршне разреде
	Председник актива

	Јун
	Анализа успеха на крају наставне године
	Председник актива

	 
	Поправни испити за ученике завршних разреда
	Председник актива

	Август
	Поправни испити за ученике завршних разреда
	Председник актива

	 
	Подела предмета на наставнике
	Председник актива


3.7.4. План рада стручног већа за област предмета: српског, страних језика и уметности
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Израда годишњих и оперативних планова, избор уџбеника
	Предметни наставници

	 
	Формирање секција
	Предметни наставници

	 
	Припрема програма за прославу Дечје недеље
	Председник актива

	 
	Распоред израде писмених задатака и вежби
	Предметни наставници

	Октобар
	Припрема дела програма за обележавање Дечје недеље и планирање програма за обележавање свечаности у школи
	Председник актива

	
	Креативност наставника- осмишљавање будућих садржаја-
	Наставници 

	Новембар
	Анализа обављених задатака у претходна два месеца, рада секција
	Предметни наставници

	 
	Анализа успеха на крају првог класификационог периода
	Предметни наставници

	
	Учешће библиотеке на развијање читалачке свести идеја креативности презентација
	Библиотекар 

	Децембар, јануар 
	Сагледавање успеха ученика у протеклом периоду и идеје за поспешивање  истог
	Предметни наставници

	 
	Договор о теметици израде матурских радова
	Председник актива

	 
	Припреме за такмичења ( Књижевна олимпијада, Језик и језичка култура)
	Руководилац секције

	
	Реализација допунске и додатне наставе
	Председник актива

	 Март
	Анализа протеклих такмичења, дискусија, похвале успешнима
	Предметни наставници

	Април
	Организовање припремне наставе за матуранте
	Предметни наставници

	 
	Припреме за завршну приредбу за крај школске године
	Предметни наставници

	
	Додела диплома и захвалница најуспешнијима
	Предметни наставници

	 
	Анализа спроведених такмичења, дискусије, похвале успешнима
	Предметни наставници

	Јун
	Анализа успеха на крају наставне године
	Предметни наставници

	 
	Организовање припремне наставе
	Председник актива

	Август
	Извештај о успеху ученика после поправних испита
	Предметни наставници

	 
	Подела часова предметним наставницима
	Председник актива

	
	
	

	
	Анализа рада актива и припремање извештаја за ГП
	Предметни наставници


3.7.5. План рада стручног већа друштвених наука: историје и географије, социологије, изборних предмета…
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	- Конституисање стручног већа друштвених наука за школску 2016/2017 год. 
-    Усвајање плана рада стручног већа
- Израда годишњег плана рада и месечних оперативних планова рада за сваки предмет
- Израда годишњих планова рада са стандардима образовања
- Планирање писмених провера знања
- Усвајање уџбеника за 2016/2017 год.
-Усвајање планова стручног усавршавања
- План набавке наставних средстава
	Предметни наставници
Председник већа

	Октобар
	- Формирање испитних комисија за ванредне ученике
- Израда предлога плана рада консултативне наставе за ванредне ученике
- Организација допунске и додатне наставе
-   Усаглашавање критеријума оцењивања
	Предметни наставници

	Новембар
Јануар
Април
Мај
Јун
Август
	-  Анализа успеха на крају сваког класификационог периода и мере за побољшање успеха
	Председник већа
Предметни наставници

	Фебруар
	-  Утврђивање критеријума за слање ученика на такмичење
-    Извештај професора који су били на семинарима
	Предметни наставници

	Март
	-     Организовање школских такмичења
	Председник актива

	Април
	-  Анализа постигнутих резултата на такмичењима    
	Предметни наставници

	Мај
	-     Распоред и план припремне наставе
	Предметни наставници

	Јун
	Оријентациона подела часова по предметима и одељењима на наставнике према плану уписа

	Предметни наставници

	Август
	План набавке наставних средстава за наредну школску годину
Извештај о стручном усавршавању у школској 2016/2017 години.
План стручног усавршавања у школској 2017/2018 години.

	Предметни наставници
Председник актива


3.7.6. План и програм стручног већа  машинске групе предмета, практичне наставе и професионалне праксе
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	  Септембар
	Усвајање плана актива 
	Председник актива

	 
	Начина реализације наставних планова и програма
	Председник актива

	 
	Опремљеност и коришћење кабинета у стручној настави
	Председник актива

	 
	Распоред писмених задатака и графичких радова
	Предметни наставници

	 
	План рада практичне наставе и њена организација
	Предметни наставници

	Октобар
	Организовање допунске наставе
	Предметни наставници

	 
	Начин оцењивања ученичких знања и усклађивање критеријума
	Председник актива

	Новембар
	Анализа рада на крају првог класификационог периода
	Предметни наставници

	Децембар
	Наставне методе и наставна средства у стручној настави
	Председник актива

	Јануар
	План рада професионалне праксе, обезбеђивање радних места у радним организацијама
	Предметни наставници

	 
	Анализа успеха на крају првој полугодишта
	Председник актива

	 
	Посета наставника семинарима
	Председник актива

	Фебруар
	Индивидуалан рад са ученицима
	Председник актива

	Март
	Стручна екскурзија
	Председник актива

	 
	Реализација наставних програма
	Предметни наставници

	 
	Успех ученика на крају трећег класификационог периода
	Председник актива

	Април
	Продуктивност наставног часа
	Председник актива

	 
	Процес измене пажње и умора
	Председник актива

	 
	Посета предузећима
	Председник актива

	Мај
	Формирање комисије за завршне испите
	Председник актива

	 
	Анализа реализације практичне наставе
	Предметни наставници

	Јун
	Реализација плана рада актива
	Председник актива

	 
	Анализа успеха после завршних испита
	Предметни наставници

	Август
	Поправни испити и анализа успеха после поправних испита
	Предметни наставници

	 
	Подела предмета на наставнике
	Предметни наставници


3.7.7. План рада стручног већа за област предмета: Трговина угоститељство и туризам  и економске групе предмета 
	Месец
	Програмски садржаји
	Извршиоци

	Септембар
	Конституисање актива
	Председник актива

	 
	Усвајање годишњег програма рада стручног већа
	Председник актива

	 
	Распоред писмених задатака и контролних вежби
	Предметни наставници

	 
	Организација професионалне праксе (наставе у блоку, практичне наставе и професионалне праксе)

	Предметни наставници

	 
	Mенторски рад са приправницима
	Ментори

	Октобар
	Начин оцењивања ученичких знања
	Предметни наставници

	 
	Координирање међу наставницима стручних предмета
	Предметни наставници

	 
	Коришћење наставних средстава
	Предметни наставници

	 
	Дан здраве хране
	Угоститељство

	 
	Посећеност ученика часовима
	Предметни наставници

	 
	Туристичка патрола
	Наставници у турист. одељ

	Новембар
	Анализа рада на крају првог класификационог периода
	Председник актива

	 
	Организација допунске и додатне  наставе
	Председник актива

	Децембар
	Упућивање наставника на семинаре
	Председник актива

	Јануар
	Анализа успеха на крају другог класификационог периода
	Предметни наставници

	Фебруар
	Изналажење мера за побољшање успеха
	Предметни  
наставници

	
	Индивидуални рад са ученицима
	Предметни наставници

	 
	Реализација такмичења ученика
	Предметни наставници

	 
	Теме за матурски и завршни испит
	Предметни наставници

	 
	
	

	Март
	Коришћење аудио и визуелних средстава у настави
	Председник актива

	 
	Увид у очигледност у настави
	Предметни наставници

	 
	Реализација допунске и додатне наставе
	Предметни наставници

	 
	Реализација ваннаставних активности
	Руководилац секције

	 
	Праћење и организовање такмичења ученика
	Предметни наставници

	Април
	Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода
	Предметни наставници

	Мај
	Анализа успеха ученика из стручних предмета
	Предметни наставници

	 
	Формирање комисије за завршни и матурски испит
	Предметни наставници

	
	
	

	Јуни 
	Анализа успеха на крају наставне године и после завршних и матурских испита
Анализа реализације посета ученика
Организација поправних испита за ученике завршних разреда
Подела предмета на наставнике
Избор уџбеника за наставне предмете
Реализација стручног усавршавања
	Предметни наставници

	 
Август
	Анализа успеха на крају  школске године и после завршних и матурских испита
Анализа реализације професионалне праксе
Планирање посета ученика
План стручног усавршавања
Организација поправних испита
Подела предмета на наставнике
Припремљеност кабинета за наставу
Планирање професионалне праксе
Планирање набавке уџбеника, стручне литературе и наставних средстава
Састављање годишњих и оперативних планова
Анализа реализације плана стручног већа
План стручног већа за наредну шкослку годину
	Предметни наставници

	
	
	

	
	
	


3.7.8. Програм стручног актива за развој школског програма 
	семптембар
	Конституисање тима за развој школског програма

Доношење плана рада за  текућу годину

Увид у концепцију и структуру актуелног школског програма


	чланови

	 октобар
	Процена квалитета свих сегмената школског програма

Предлози за иновирање докумената на основу извештаја о прегледу ШП
	чланови

	новембар
	Сугестије за унапређивање докумената
И уједначавање квалитета његових сегмената

Конципирање образаца  за приказивање могућности за реализацију међупредметне садржајне корелације на нивоу школе

Прављење планова за временску корелацију, односно окупљање малих тимова за припрему и реализацију угледних часова
	чланови


3.7.9. Програм стручног већа за развојно планирање
	Израда ШРП
2016/2019.
	Стварање услова за квалитетнији рад ученика и запослених
Реализација активности из области проширена делатност школе

Повећање безбедности ученика у школи

Развијање сарадње са партнерима у земљи и иностранству

Унапређење квалитета наставе

Унапређење квалитета комуникације и међуљудских односа

Увођење новог образовног профила за 1. разред
	Тим, 

септембар-октобар

	Нови пројекти
	Бежични интернет –опремање двориште, хол и наставничка канцеларија и канцеларије
	Телеком 

	
	Соларна елктрана, на крову машинске радионице
	Иностр. –домаћи пројекти

	
	Опремање кабинета и обука наставника за ХИС
	Рамонда


3.8. Програм стручних сарадника
У школи постоје:  педагог и библиотекар.

3.8.1.Програм школског педагога
	I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ 
	VII
IX
	X
	XI
	XII
	  I
	 II 
	III
	IV
	V 
	VI

	1. Учествовање у изради, односно школског програма, односно програма васпитног рада плана самовредновања и развојног плана установе,
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	

	2. Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова (организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма),
	+
+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога,
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4. Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе,
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	

	5. Пружање помоћи наставницима у развијању програма, планирању и документовању васпитно – образовног рада у одељењу у складу са развојним нивоом групе и специфичностима средине, а у складу са потребама и интересовањима деце,
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	6. Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике,
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	

	7. Учествовање у избору и конципирању посебних и специјализованих програма школске установе, 
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Планирање организације рада школске установе у сарадњи са директором и  других заједничких активности са директором и другим стручним сарадницима,   
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	9. Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама,
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	10. Учествовање у формирању одељења, избору и распореду наставника у одељењима,
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Планирање  набавке стручне литературе, периодике и учешће у набавци и изради дидактичког материјала, наставних средстава,  – уједначавање опреме у свим подручијима рада,
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене,
	     
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	13. Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада, 
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	

	14. Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка деце и ученика у природи,
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	15. Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично,
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	

	16. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског  старешине, секција,
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава,
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  упућени да понове разред. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


	  II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	19. Систематско праћење и вредновање васпитно – образовног, односно наставног процеса развоја и напредовања деце, односно ученика,
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	20. Праћење реализације васпитно-образовног, односно образовно-васпитног  рада, 
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	21. Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада,
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	22. Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе,
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	23. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	24. Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао  васпитача/наставника, стручног сарадника,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада, 
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошко – психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), 
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	27. Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање,
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	29. Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе, и факултете
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	30. Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	31. Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха,
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	32. Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика.  

	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+


	III.  РАД СА ВАСПИТАЧИМА, ОДНОСНО НАСТАВНИЦИМА

	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	33. Пружање помоћи васпитачима, односно наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно – образовног, односно образовно-васпитног рада,
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	34. Пружање помоћи васпитачима у усклађивању програмских захтева са специфичностима контекста (индивидуалним карактеристикама деце, породичног окружења, установе и шире средине),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35. Рад са васпитачима на преиспитивању васпитно-образовне праксе, разматрањем педагошких приступа и конкретних проблема васпитне праксе,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36. Пружање стручне помоћи наставницима  на унапређивању квалитета васпитно – образовног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада ( уз проучавање програма и праћење стручне литературе),
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	

	37. Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању простора школске установе, а посебно простора у којима бораве деца, 
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	38. Сарадња са васпитачима за израду дидактичког материјала, прикупљању и коришћењу материјала,
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	39. Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних  стандарда,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40. Рад на  процесу подизања квалитета  нивоа  ученичких знања и умења,
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	41. Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци,
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	42. Анализирање реализације праћених активности и часова редовне наставе у школама и других облика васпитно – образовног, односно образовно- васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	

	43. Праћење начина вођења педагошке документације и наставника,
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+

	44. Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика,  
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	45. Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно ученицима са тешкоћама у развоју),
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	

	46. Оснаживање наставника за рад са децом, односно ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47. Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија,
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+

	48. Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада, 
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	49. Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима,  
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	50. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција,
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	51. Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика, 
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	52. Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53. Пружање помоћи  васпитачима, односно, наставницима  у остваривању свих форми сарадње са породицом,
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+

	54. Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55. Пружање помоћи наставницима  у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	IV.   РАД  СА  ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА

	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1. Праћење дечјег развоја и напредовања,
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета односно ученика),
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	3. Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, рад са ученицима око промене смерова, преласка ученика између школа,  промене статуса из редовног у ванредног ученика,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета односно ученика и пружање помоћи и подршке, 
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација, 
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	

	6. Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању,
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	

	7. Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу,    
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+

	8. Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности,
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	9. Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 активности стручних и невладиних организација,    
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	

	 креативно и конструктивно коришћење  слободног  времена,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота,
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	

	12. Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана,
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији,
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+

	14. Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права. 
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+


	V.   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1. Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада,
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	2. Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама,
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	

	3. Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе,
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4. Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе, 
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	

	6. Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, односно ученика,
	пп
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	7. Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци,
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+

	8. Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	2. Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно- образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење,
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	3. Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, 
	Пп
+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+

	5. Сарадња са дирекотром и психологом на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава,
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи, 
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	7. Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција,
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	8. Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке деци/ученицима  за које се доноси индивидуални образовни план,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	VII.   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1. Учествовање у раду васпитно-образовног, наставничког већа, односно педагошког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција), 
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	2. Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског, школског програма, односно програма васпитног рада,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе.
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада установе, 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе,
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој,
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Сарадња са националном службом за запошљавање. 
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	


	IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1. Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2.  Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.  Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога,

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,

	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5. 
Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању
	пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.8.2. Програм библиотекара
	Месец 
	Програмски садржаји

	Септембар
	Сређивање библиотеке за почетак школске године

	 
	Учлањивање нових ученика

	 
	Упознавање ученика са радом библиотеке и књижним фондом

	Октобар
	Допуна књижног фонда новим књигама

	 
	Припремање изложбе књига унутар школе у циљу популаризације књиге

	Новембар
	Активност у оквиру акције - Месец дана књиге -

	Децембар
	Рад на инвентарисању књижног фонда и библиотеке у целини

	Јануар
	Извештај о броју читалаца и броју прочитаних књига

	 
	Даљи рад на сређивању књижног фонда

	Фебруар
	Сарадња са стручним активима школа

	 
	Рад на оштећеним књигама

	Март
	Литерарни састанак у заједници са градском библиотеком

	Април
	Сарадња са разредним старешинама и рад на прикупљању прочитаних књига

	Мај
	Сређивање библиотечке документације

	Јун
	Прикупљање књига од ученика

	 
	Извештај о раду библиотеке

	 
	Набавка књига за награду ученицима

	 
	Сређивање библиотеке и припреме за наредну школску годину

	Август
	Припреме за почетак нове школске године


3. 9. Програм рада ментора и табеларни приказ менторства
	Р.б.
	Ментор
	приправник
	област

	1. 
	Ранђеловић Драгана
	Антић Бранимир
	Српски језик и књ.

	2.  
	Ранђеловић Драгана
	Ковачић Александар
	Српски језик

	3. 
	Добрица Стојановић
	Босијоковић Мирослав
	Електротехника

	4. 
	Милановић Марица
	Милосављевић Наташа
	Економија

	5. 
	
	Велимировић Мића
	Машинска пракса

	6. 
	Стевановић Јовица
	Милетић Иван
Вељковић Александра
	Право
Филозофија, 

	7. 
	У 2. школи
	 Тодоровић Маја
	Ликовна култура


 Оливера Јовановић, Дејан Антић, Микица Тасић, Ана Николић, Ивана Вукчевић и Мирослав Босијоковић одржали су час пред комисијом у школи и њихова документација је у Министарству. Чекају позив за полагање испита. 
Програми рада  ментора је универзалан рађен по правилнику о дозволи за рад наставника,васпитача и стручних сарадника  и садржи следеће целине:
1. Планирање, програмирање, остваривање и вредновање образовно-васпитног рада
2. Праћење развоја и постигнућа ученика
3. Сарадња са колегама, породицом и локалном заједницом, 
4. Рад са ученицима са сметњама у развоју
5. Професионални развој
6. Документација
3. 10. Ученичке организације 

Од ученичких организација радиће Парламент ученика. Парламент ученика има свој Пословник о раду. Састанци парламента одвијају се двомесечно према плану о чему се води прописана евиденција.
Ученички парламент је Законом загарантована формална институција која ученицима омогућава демократски начин удруживања ради заступања истереса свих ученика у школи, као и учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу. 
 
Циљеви: 
Остваривање слобода ученика: говора, изражавања сопственог мишљења, удруживања 
Остваривање сопствених права, не угрожавајући права других 
Развијање демократских знања и вредности, кроз прихватање различитости 
Оснаживање младих за доношење заједничких одлука прихватљивих за све стране 
Поспешивање личног развоја ученика 
Развијање самопоуздања и личне одговорности 
Развијање спремности за прихватање различитости, развијање самоконтроле, објективности и реалности 
Остваривање боље комуникације, уважавања, поштовања, активног слушања 
Побољшање атмосфере и живота у школи 
Развијање колективног односа и партнерства са наставницима, стручним сарадницима, директорима, родитељима 
Оснаживање младих за боље разумевање потреба и проблема својих вршњака, као и прихватање верских, расних, националних, имовинских и полних различитости 
Оснаживање младих за покретање и учествовање у пројектима у сарадњи са органима школе и локалном заједницом 
Боља информисаност ученика 
	Исходи: 
за ученике 

	Остваривање права гарантованих међународним и националним документима 
Прихватање права и одговорности 
Уважавање личности ученика 
Свестран развој ученика 
Искуство тимског рада 
Учење о различитости и недискриминаторском понашању 
Јасна и благовремена информисаност свих ученика 
Могућност утицања на одлуке битне за ученике 
Квалитет сарадње између ученика и наставника 
Веће задовољство радом и животом у школи 

	За школу и наставнике 
	Боља сарадња и комуникација са ученицима 
Упознавање са жељама и потребама ученика 
Подела обавеза и одговорности 
Задовољство донешеним одлукама, без присиле 
Уштеда у времену проведеном на развијању осећаја за ред и дисциплину 
Лакша адаптација на промене 
Веће задовољство радом и животом у школи 

	За родитеље 
	Деца одговорна, свесна својих могућности, спремнија на бољу комуникацију 
Лакше идентификовање потреба свих страна 
Боља сарадња и задовољство школским процесом 
Смањење броја конфликтних ситуација и успешније њихово решавање 
Примена научених вештина у породичној комуникацији, кроз обострано учење 
Активно укључивање у школски процес 

	За локалну заједницу 
	Лакше упознавање са потребама ученика и адекватно прилагођавање локалних акција 
Лакша и боља информисаност о животу у школи 
Боља расподела наменских средстава 


3.10.1. Програм парламента ученика

	Динамика
	Активности
	Учесници

	СЕПТЕМБАР:

	Пријем нових чланова, упознавање и избор руководства
Предлози релација за екскурзију
Правила понашања у школи
Извештај о успеху ученика у претходној школској години
Манифестације за текућу школску годину (Дечја недеља,  концерти…)
 Екскурзија ученика 
	По 2 представника сваког одељења

	НОВЕМБАР:

	Извештај о успеху и дисциплини ученика на 1. класификационом периоду
Мере за побољшање успеха и дисциплине ученика
Извештај педагога школе о томе које особине ученици цене или не цене код својих наставника и томе које особине цене или не цене наставници, помоћно особље код својих ученика/самовредновање/ШРП
Текућа питања декорисање школског хола за нову годину- набавка јелки
	По 2 представника сваког одељења

	ЈАНУАР ФЕБРУАР:

	Припреме за прославу Св. Саве,
Допунска, додатна, секције, разговор о реализац.
Извештај о успеху на крају 2. класификационог периода
Дисциплина ученика
  Питања ученика и Мере за побољшање рада
	По 2 представника сваког одељења

	АПРИЛ:

	Спортске манифестације у школи
Извештај о успеху и дисциплини ученика на крају 3. класификационог периода
Екскурзија ученика
	По 2 представника сваког одељења

	МАЈ:

	Матура ученика завршних разреда
Реализација акција, друштвених и слободних активности
Текућа питања, матурантски концерт
Предлог мера за наредну школску годину
	По 2 представника сваког одељења


4.  НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
4.1.  Редовна настава
Редовна настава је основни и најзначајнији вид васпитно- образовног рада који треба највише допринети остваривању циљева које прописује Закон о средњој школи. Редовна настава ће и у овој школској години бити посебна пажња свих субјеката у циљу оспособљавања свих ученика за самосталан рад, за већу улогу ученика у стицању знања, односно, у обезбеђивању максималних услова да ученик постане субјекат, односно сарадник наставнику на заједничким пословима. Да би се остварио овај циљ, неопходно је ослобађање улоге наставника као јединог извора знања, превазилажење формализма у знању ученика, избегавање поступка и облика рада који мисаоно не ангажује ученике.
Један од битних услова побољшања наставниковог рада је коришћење наставних средстава, максимално и правилно коришћење постојеће опреме, објеката и других могућности за што лакши пут за стицање знања. Мотивисање ученика мора доминирати као битан услов максималног ангажовања ученика и његових способности.
Наставник редовном наставом мора успешно да оспособи ученика да стечено знање примени у свакодневном животу.
Да би се обезбедила динамика у реализацији наставних садржаја, сви наставници су обавезни да изврше тематско планирање градива, да поседују оперативне и глобалне планове. Да би се у редовној настави постигао успех, наставници су дужни да стално и квалитетно припремају наставу и да о извршеним припремама воде белешке. Наставници су дужни да се писмено припремају и за остале облике рада.
Оцењивање и проверавање ученичких знања мора се обављати редовно и систематски у складу са општим упутствима о оцењивању.
Редовном наставом наставници су обавезни да обуче ученике да примењују рационалне методе у свакој врсти учења.
Сви глобални планови рада наставника су саставни део Годишњег плана школе, налазе се у документацији педагога и у електронском облику у Школском програму.
4.2.  Допунска настава
НОСИОЦИ И НАЧИН:
Допунска настава ће се организовати за ученике или групе ученика који испољавају одређене тешкоће у савлађивању наставног градива према оцени предметног наставника или наставног старешине. Такође, допунска настава ће се организовати за ученике који због болести нису успели да савладају наставно градиво или се упућују на полагање ванредног испита. Најкасније до краја октобра одељенска већа ће, на предлог одељенских старешина, идентификовати ученике који из оправданих разлога заостају у савлађивању садржаја одређених предмета.Реализатори су професори предмета осим у случајевима где постоји више професора истог предмета и тада ће на нивоу стручних већа бити одређени носиоци допунске наставе по разредима.
ВРЕМЕ:
Време одржавања допунске наставе биће утврђено пре или после редовне наставе, распоред ће бити усвојен на седници Наставничког већа, када се изврши идентификација ученика до краја првог класификационог периода. 
ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
Врше стручна већа за области предмета и педагог школе, на основу евиденције овог облика наставе  у Књизи евиденције осталих облика ОВ рада, посетом неких од ових часова и предметни наставници ће на седници одељенских већа подносити извештаје о резултатима ове наставе, као и о броју ученика који буду ангажовани у процесу ове наставе.
4.3.  Додатна настава
НОСИОЦИ:
Предметни професори или по један професор на нивоу разреда кога именује стручно веће.
Додатним радом биће обухваћени ученици који постижу изванредне резултате у савлађивању садржаја одређених предмета. Ученици ће се опредељивати добровољно у зависности од њихових склоности, способности и интересовања.
НАЧИН:
Програм остваривања овог рада доноси Наставничко веће водећи рачуна да се остварује равномерно и континуирано у току школске године.
Планови и програми рада додатне наставе су саставни делови планова рада наставника за редовну наставу, а засниваће се на програмима за додатни рад према програму за одређене предмете.
ВРЕМЕ: У току године
ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
Предметни наставници ће на седници одељенских већа подносити извештаје о резултатима ове наставе, као и о броју ученика који буду ангажовани у процесу ове наставе.
4.4.  Припремна настава
НОСИОЦИ И НАЧИН:
За ученике који не удовоље минималним захтевима програмских садржаја појединих предмета и упуте се на полагање поправних испита, могуће је организовати припремну наставу пре почетка поправног испита најмање пет дана са по два часа дневно за предмет или област коју ученик полаже. Ову наставу реализује професор код кога ученици полажу.
ВРЕМЕ: Пет дана пре почетка поправног испита у јунском и августовском року.
ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
Предметни наставници ће на седници одељенских већа подносити извештаје о резултатима ове наставе, као и о броју ученика који буду ангажовани у процесу ове наставе, на основу којих стручна већа прате реализацију и постигнуте резултате.
4.4.1. Припремни рад за матурске и завршне испите
Реализоваће се са минимумом 5% од укупног броја годишњег броја часова у одељењима завршних разреда из предмета из којих ученици полажу матурски испит. 
НОСИОЦИ:
Предметни професори или по један професор на нивоу разреда кога именује стручно веће а
 НАЧИН: на који утврде стручна већа за област предмета.
ВРЕМЕ: у 2. полугодишту а у складу са распоредом часова професора и одељења.
4.5.  Изборна настава
НАЧИН:
У школи се реализује настава из грађанског васпитања и верске наставе, са по једним часом недељно. Ученици се опредељују за један од изборних предмета приликом уписа у средњу школу. 
НОСИОЦИ: професори из школе и свештеник
Структура ученика који похађају изборну наставу по разредима дата је у напред наведеној  табели. 
ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
Одељењске старешине  на седницама одељенских већа.
4. 6. Практична настава
Сви глобални планови рада наставника (практичне наставе, професионалне праксе, феријалне праксе, блок наставе) су саставни део Годишњег плана школе, налазе се у документацији педагога и у електронском облику у Школском програму. 
Координатор практичне наставе су Добрица Стојановић, Љубиша Ђорђевић и Александар Ковачић. Координатори раде у складу са прописаним надлежностима: планирају, организују и реализују све прописане активности. Припремају списак установа у којима ће бити реализован овај вид наставе, организују рад наставника и упућивање ученика, уговоре о реализацији за сваког ученика, прате реализацију прописаних стандарда и исхода, ученичку евиденцију, евалуирају рад.
	Назив предмета: Практична настава
	Образовни профил: Аутомеханичар

	Фонд часова: 444
	Разред: први
	Школска година 2016/2017.

	Циљеви
	Исходи
	Начин остварења програма

	Циљеви практичне наставе према Сл.Гласнику бр.3 од 3.3.1993. год. су : стицање знања, радних вештина и навика потребних за обављање послова и самосталан извршилачки рад у оквиру образовног профила и оспособљавање за брзо укључење у процес контроле технологије рада.

	· Овладавање технолошким поступцима и методама растављања и састављања подсклопова, склопова и система моторног возила и њиховом одржавању;
· Оспособљавање за правилну употребу, примену и одржавање средстава рада, њихово рационално и економично коришћење уз сагледавање њихове матерјалне вредности и века трајања;
· Примена знања правилном постављању дијагнозе кварова и насталих недостатака у функционисању уређаја и система моторних возила;
· Стицање знања и вештина у подешавању и испитивању рада мотора и моторних возила;
· Стицање практичних знања и умења у мерењу и контролисању делова у процесу рада и остварењу потребног квалитета;
· Стицање знања и навика за правилно коришћење средстава заштите на раду.
· Техничко одржавање возила;
· Погонски мотор, поправка и одржавање главних делова;
· Системи за хлађење;
· Карбуратор-довод горива;
· Пумпа високог притиска;
· Урођаји за паљење смеше;
· Електрични уређаји на мотору.
	Практична настава реализује се у предузећима са којима је потписан уговор. Реализацију наставног плана контролише координатиор практичне наставе обиласком ученика, провером стеченог знања и прегледом дневника практичне наставе. 



	Назив предмета: Практична настава
	Образовни профил: Аутомеханичар

	Фонд часова: 448+60 блок
	Разред: трећи
	Школска година 2016/2017.

	Циљеви
	Исходи
	Начин остварења програма

	Циљеви практичне наставе према Сл.Гласнику бр.3 од 3.3.1993. год. су : стицање знања, радних вештина и навика потребних за обављање послова и самосталан извршилачки рад у уквиру образовног профила и оспособљавање за брзо укључење у процес контроле технологије рада.

	· Овладавање технолошким поступцима и методама растављања и састављања подслопова, склопова и система моторног возила и њиховом одржавању;
· Оспособљавање за правилну употребу, примену и одржавање средстава рада, њихово рационално и економично коришћење уз сагледавање њихове материјалне вредности и века трајања;
· Примена знања правилном постављању дијагнозе кварова и насталих недостатака у функционисању уређаја и система моторних возила;
· Стицање знања и вештина у подешавању и испитивању рада мотора и моторних возила;
· Стицање практичних знања и умења у мерењу и контролисању делова у процесу рада и остварењу потребног квалитета;
· Стицање знања и навика за правилно коришћење средстава заштите на раду.
· Механиозам за управљање;
· Спојнице;
· Мењачи степена преноса;
· Погонски мост и зглобни преносници;
· Систем за ослањање, точкови и пнеуматици;
· Систем за кочење;
· Техничко одржавање моторних возила.

	Практична настава реализује се у предузећима са којима је потписан уговор. Реализацију наставног плана контролише координатиор практичне наставе обиласком ученика, провером стеченог знања и прегледом дневника практичне наставе. 



	Назив предмета: Практична настава
	Образовни профил:
· Електротехничар рачунара 
Аутомеханичар

	Фонд часова:
	Разред: ПРВИ
	Школска година 2016/2017.


	Циљеви
	Исходи
	Начин остварења програма

	· Практична примена теоретског знања.
Задаци:
· Увођење ученика у основне процесе металскох радова.
· Упућивање ученика у примену мерних алата у машинству.
· Оспособљавање ученика да користе техничке цртеже.

	· Оспособити ученике да препознају заштитне стрдства и руковање у радионици
· Оспособити ученике да препознају основни алат (чекић, игле, сечач, тестере, бургије итд.)
· Упознавање матерјала (гвожђе, челик, обојени метал, цеви и плоче)
· Упознавање са алатима за мерење (метар, помично мерило, микрометар)
· Одсецање метала тестером (техника ручног одсецања)
· Техника ручног стругања метала (турпијање метала, врста стругања)
· Бушење метала ручном и електричном бушилицом. Рад на стубној бушилици
· Резање навоја (врсте урезница и нарезница, резање спољних и унутрашњих навоја)
· Ручно савијање и исправљање матерјала помоћу разних алата
· Упознавање основних машинских елемената (навоји, навртке и подлошке)
· Коришћење тахничке документације при ручној обради метала

	· МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
 Машинска радионица
· НАЧИН: 
Практичним вежбањем у радионици
· РЕАЛИЗАТОР: 
Велимировић Мића
· ДОКАЗ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:
 Дневник практичне наставе
· НАЧИН КОНТРОЛЕ:
Прегледом дневника рада и обиласком ученика у радним организацијама.



4. 7. Инклузивна образовна пракса
        Школски тим чине: Стеван Стевановић, директор; Маријана Миладиновић, педагог; Јованка Аксентијевић; Душица Миладиновић.
У редовним одељењима налазе се ученици са различитим интелектуалним способностима. Највеће диспропорције су између оних ученика који имају лош успех и изразито надарених ученика. Најчешће се дешава да се таквим ученицима или посвећује много пажње на штету осталих или се занемарују на њихову штетеу. Да би се избегле такве грешке неопходно је пружати помоћ таквим ученицима. Наставници, психопедагошке службе из основних школа-за ученике 1. разреда који примете да ученици имају сметње у развоју или су даровити идентификоваће их посебном евиденцијом, обавестити Тим за инклузивно образовање, који ће у сарадњи са родитељем ученика, лекаром, одељењским старешином  планирати посебан рад са њима, у виду прилагођеног програма у складу са посебним потребама ученика или приступити изради прилагођеног програма или ИОП-а.  Примењујући индивидуализирану наставу или наставу на више нивоа сваки наставник ће кроз редовни и по могућности и потреби допунски –додатни рад допринети да у складу са својим могућностима такви ученици задовоље предвиђене-прилагођене програмске захтеве. О таквим ученицима посебно ће се разговарати на састанцима Тима за ИОП, Одељенских већа и на седницама Наставничког већа.
Одељенске старешине и психопедагошка служба водиће посебну евиденцију о ученицима који су обухваћени овим педагошком радом координирати у праћењу таквих ученика са педагогом, психологом, родитељем, лекаром… 
У Школи су идентификовани за овај вид рада следећи ученици:
	Р.Б.
	Име и презиме име родитеља
	Разред и занимање
	Сметње
	Одељењски старешина

	1.
	Борис Лакић
	2.разред Е21
	Вид
	Александар Ђорђевић


Индивидуализација се ради за следеће ученике:
	Р.Б.
	Име и презиме име родитеља
	Разред и занимање
	Сметње
	Одељењски старешина

	1.
	Димитријевић Милица
	4.разред ТТ41
	
	Добрила Милановић


4.7.1. Стручни тим за инклузивно образовање (СТИО) 
	План рада Активности 
	Месец 

	Израда и усвајање оперативног плана рада 
	септембар 

	Информисање и сензибилизација наставничког већа за ИО и ИОП 
	октобар 

	Идентификовање ученика који имају потребу за додатном подршком и ИОП-ом (на предлог наставника и одељенског старешине) 
	На почетку школске године и након сваког класификационог периода 

	Формирање ИОП тима у случају откривања ученика који имају потребу за додатном подршком и ИОП-ом 
	Током године, по потреби 

	Израда ИОП-а (са прилагођеним или модификованим програмом) уколико постоје ученици којима је потребна додатна подршка 
	Током године 

	Усвајање ИОП документа 
	Током године 

	Праћење реализације ИОП-а 
	Током године 

	Евалуација ИОП-а 
	Две недеље након доношења и квартално 

	Сарадња са установама и појединцима који могу да допринесу развијању ИО 
	Током школске године 

	Планирање стручног усавршавања наставника у вези са ИОП-ом 
	Новембар 

	Праћење реализације програма ИО 
	Квартално 

	Успостављање сарадње са другим стручним тимовима школе 
	Током године 

	Израда извештаја о реализацији програма ИО 
	јун 


5.   ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
5.1.1. Ваннаставне активности у форми часова
Програм одељенске заједнице и програм  одељењског старешине
Дужности одељењског старешине:
· Упознаје извештаје школских надзорника о прегледу ВО рада у његовом одељењу...
Од наставника ученици очекују да:
· Да их на научно заснован и стручан начин упознаје и да прати њихов развој,
· Да преноси знања, изграђује умења , навике и развија способности,
· Формира код њих сасвим одређени поглед на свет,
· Утиче на развој њихових црта воље и карактера,
· Да их укључује у друштвене активности. 
Задаци наставника јесу сложени и обимни,
· Мора самостално да операционализује циљеве и задатке васпитања (да сам пред собом зна шта хоће),
· Бира, програмира, адаптира и да стручно и вешто управља наставном ситуацијом,
· Да подстиче и каналише активност ученика,
· Да делује компетентно,
· Да успешно интегрише све елементе наставног процеса,
· Да сарађује са другим ученицима, наставницима, колегама и родитељима
Под утицајем развоја технике и медија(рачунари,камере,виртуелне учионице...) јављају се и нове функције наставника. Рутински део наставниковог посла на преношењу знања се смањује. Повећава се његова креативна улога планера као стратега васпитног процеса а посебно његова васпитна улога у личном контакту са ученицима. Васпитава и брине о целовитом развоју ученикове личности,
Брине о социјализацији и међусобним односима ученика у одељењу и школи,
Буде пријатељ ученицима коме се могу поверити и од кога могу затражити помоћ,
Може да разговара са ученицима о проблемима науке, културе, уметности и свакодневног живота, без обзира за шта је задужен и који наставни предмет предаје.
	ПРИМЕРИ МОГУЋИХ ТЕМА ЗА ЧАСОВЕ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ:

	Понуђени садржаји за преостале слободне часове:
· Старање о редовнoм похађању ученика настави и осталим ваннаставним активностима, правдање изостанака
· Брига о тачности и дисципшлинованом извршавању свих обавеза ученика
· Праћење рада и успеха ученика и предузимање потребних мера тамо где се проблеми појаве
· Планирање друштвено корисног рада
· Планирање и извођење екскурзија
· Организовање допунске и додатне наставе
· Програмирање целокупног рада у одељењу, сређивање педагошке документације


	разред
	месец
	Теме за Чос 
	Теме за Чоз
	Значајни датуми 
из међународног календара

	1, 2, 3. и 4. 
	8. 
	
	
	12. МЕЂУНАРОДНИ ДАН МЛАДИХ
15. ДАН НАПУШТЕНИХ ЖИВОТИЊА

	
	9. 
	1. Ситуације у којима се могу наћи ученици када би почели да конзумирају дрогу
2. Утврђивање социјално материјалног статуса ученика, дефицијентност породице, број ученика избеглица, хендикепираност ученика- анкетирање (помоћ педагога)
3. Индивидуални разговори са ученицима-родитељима ( одредити дан и час-доставити педагогу)

	1. Формирање ОЗ, Упознавање са правилником о понашању ученика у школи, правима и одговорностима ученика
2. Ритам радног дана ученика средње школе и организација слободног времена
3. Методе и технике успешног учења- предавање ос


- УПОЗНАВАЊЕ СА ШКОЛСКИМ КАЛЕНДАРОМ , РАСПОРЕДОМ ЧАСОВА, НОВИМ ОБЛИЦИМА НАСТАВЕ, УЏБЕНИЦИМА, ПОТРЕБНИМ ПРИБОРОМ....
- ШКОЛСКА И ОДЕЉЕЊСКА ПРАВИЛА ПОНАШАЊА

	8. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ПИСМЕНОСТИ
14. ДАНИ ЕВРОПСКЕ БАШТИНЕ
16. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ЗАШТИТЕ ОЗОНСКОГ ОМОТАЧА
17. СВЕТСКИ ДАН ГЕОЛОГА
21. МЕЂУНАРОДНИ ДАН МИРА
22 ЕВРОПСКИ ДАН БЕЗ АУТОМОБИЛА
26. СВЕТСКИ ДАН ЧИСТИХ ПЛАНИНА


	
	10.
	1. Начини да се дете одупре наркодилерима
2. Сагледавање интересовања ученика за похађање секција- доставити резултате педагогу
3. Индивидуални разговори

	1. Допунска/ додатна/ секције  (идентификовање ученика, списак, упознавање ученика са распоредом  ове наставе)
2. Физичке и психичке одлике адолесценције, значај физичког вежбања- ученичка знања и искуства и асис. одељ. старешине (грип)
- ОБЕЛЕЖАВАЊЕ ДЕЧЈЕ НЕДЕЉЕ
- КАКО СЕ ДРУЖИМО, СЛОБОДНО ВРЕМЕ...

	1. МЕЂУНАРОДНИ ДАН СТАРИХ ЉУДИ
4. СВЕТСКИ ДАН ЗАШТИТЕ ЖИВОТИЉА
5. МЕЂУНАРОДНИ ДАН УЧИТЕЉА
16. ДАН ЗДРАВЕ ИСХРАНЕ
17. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ПОСВЕЋЕН ИСКОРЕЊИВАЊУ СИРОМАШТВА
24. ДАН УЈЕДИЊЕНИХ НАЦИЈА


	
	11.
	1. Места где се највише концентришу наркомани и дилери дрога
2. Седнице ОВ и НВ
3. Родитељски састанак- 1. клас. период

	1. Успех и дисциплина ученика
2. ,, Буди срећан буди здрав,,( болести зависности)- чланци и знања ученика
КОМЕ СЕ ДИВИМО, КО СУ НАМ УЗОРИ...
- ВОЛИМ ДА ПРАТИМ НА ИНТЕРНЕТУ, ТВ-У...
- ОПАСНОСТИ  И ЗАМКЕ ИНТЕРНЕТА

	7. ЕВРОПСКИ ДАН НАУКЕ
8. МЕЂУНАРОДНИ ДАН УРБАНИХ РЕГИЈА
16. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ТОЛЕРАНЦИЈЕ
20. СВЕТСКИ ДАН ДЕТЕТА
29. МЕЂУНАРОДНИ ДАН УЗДРЖАВАЊА ОД КУПОВИНЕ


	
	12.
	1. Материјална зарада узгајања и препродаје дрога
2. Седнице ОВ и НВ
3. Родитељски састанак- 2. клас. период

	1. ,, АИДС,, предавање, разговори( активно учешће ученика)
2. Успех и дисциплина
3. Реализација допунске, додатне, секција...
- МОГУЋНОСТИ И ПРОБЛЕМИ МЛАДИХ У ЛОКАЛНОЈ СРЕДИНИ...
- ЗДРАВЉЕ И СПОРТ, РЕКРЕАЦИЈА У НАШЕМ ОДЕЉЕЊУ
	1.СВЕТСКИ ДАН БОРБЕ ПРОТИВ СИДЕ
3. ДАН ИНВАЛИДА

10. ДАН ЉУДСКИХ ПРАВА


	
	1.
	1. Развој коришћења опијата од примитивног човека до данас
2. Упоређивање успеха ученика са успехом у претх. разр. -педагог(1. разред)
3. Социометрија- педагог (2. разред)

	1. ,,Св. Сава- Школска слава,, реферат- активно учешће ученика
- КАКАВ СМО УСПЕХ ПОСТИГЛИ ДО САДА, ПОМОЋ ДРУГОВА У УЧЕЊУ...
- ТОЛЕРАНЦИЈА; СВИ СМО ИСТИ А РАЗЛИЧИТИ

	27. СВЕТИ САВА, ШКОЛСКА СЛАВА


	
	2.
	1. Како млади људи постају зависни од дрога
2. Методе и технике успешног учења
3. „Припрема за породицу и брак“- радионица- Помоћ педагога!- завршни разреди
- ВОЛОНТИРАЊЕ, ПУТ КА ОТКРИВАЊУ СЕБЕ, МОГУЋЕМ ЗАПОСЛЕЊУ...

	        1. „Моја породица и ја у њој“- радионица-- ОДНОС СА РОДИТЕЉИМА (ПОТРЕБЕ, ПРАВА, ОБАВЕЗЕ, ПРОБЛЕМИ...)
 Помоћ педагога 
       2. Толеранција (љутња , насиље, сукоби и каналисање негативних емоција)- разговори са ученицима
- НИЈЕ ТЕШКО БИТИ ФИН; НЕШТО ИЗ БОНТОНА
- ХУМАНИТАРНЕ АКЦИЈЕ, НПР. „ДРУГ ДРУГУ“
	1.ДАН МОЧВАРНИХ ПОДРУЧЈА
15. ДАН ДРЖАВНОСТИ СРБИЈЕ
21. МЕЂУНАРОДНИ ДАН МАТЕРЊИХ ЈЕЗИКА


	
	3.
	1. Физичко и психичко пропадање наркомана
2. Истраживање личних ставова о дроги, алкохолу, дувану(педагог)
3. Професионална оријентација
- УМЕМ ДА...; ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА, ПРЕДСТАВИ ЗАНИМАЊЕ...

	1. ,,Хуманизација односа међу половима,, -дебата
2. Допунска и додатна настава-реализација, измене
- ВОЛОНТИРАЊЕ, ПУТ КА ОТКРИВАЊУ СЕБЕ, МОГУЋЕМ ЗАПОСЛЕЊУ...
- Анкета о професионалним намерама ученика завршних разреда

	8. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ЖЕНА
21. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ЗАШТИТЕ ШУМА
22. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ВОДА
23. МЕЂУНАРОДНИ ДАН МЕТЕРЕОЛОГИЈЕ
25. ДАН ПОСВЕЋЕН МАЈКАМА


	
	4.
	1. Лечење наркомана и социјална адаптација излеченог наркомана
2. Седнице ОВ и НВ
3. Родитељски састанак- 3. клас. период

	1. Успех ученика и дисциплина
2. Здравље је највеће богатво-светски дан здравља
3. „Стрес и његови утицаји на свакодневни живот адолесцента“
-ПОНАШАЊЕ НА ЕКСКУРЗИЈИ, ИЗЛЕТУ, САЈМУ...
	7. СВЕТСКИ ДАН ЗДРАВЉА
8. СВЕТСКИ ДАН РОМА
22. СВЕТСКИ ДАН ПЛАНЕТЕ ЗЕМЉЕ
23. СВЕТСКИ ДАН КЊИГЕ
27. ДАН ОТПОРА ПРОТИВ ОКУПАТОРА


	
	5.
	1. Дроге канабиса
2. Испитивање вредносне оријентације ученика ( у сарадњи са педагогом)
- КОД ДРУГИХ ПОШТУЈЕМ; СИСТЕМИ ВРЕДНОСТИ
- НАУЧИЛИ, ДОЖИВЕЛИ СМО НА ЕКСКУРЗИЈИ, ИЗЛЕТУ, САЈМУ...

	1. „Равноправност људи свих националности, мушкараца и жена“- трибина у самосталној организацији ученика уз асистенцију одељ. старешине
2. Заштита животне средине, еколошка трибина-активно учешће ученика
3. Дан борбе против дуванског дима

	1.МЕЂУНАРОДНИ ПРАЗНИК РАДА
3. ДАН СУНЦА
9. ДАН ПОБЕДЕ
15. СВЕТСКИ ДАН ПОРОДИЦЕ, ДАН КЛИМАТСКИХ ПРОМЕНА
24. ЕВРОПСКИ ДАН ПАРКОВА
31. МЕЂУНАРОДНИ ДАН БОРБЕ ПРОТИВ ПУШЕЊA

	
	6.
	1. Седнице ОВ и НВ
2. Родитељски састанак- 4. клас. период

	1. Чиме смо задовољни а чиме не у раду у претходној школској години
Шта би мењали у школи...

	4.МЕЂУНАРОДНИ ДАН ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ ОКОЛИНЕ
8. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ОКЕАНА
17. МЕЂУНАРОДНИ ДАН БОРБЕ ПРОТИВ СУШЕ И ШИРЕЊА ПУСТИЊА
20. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ИЗБЕГЛИЦА


	
	7. 
	
	11. СВЕТСКИ ДАН ПОПУЛАЦИЈЕ



Понуђени садржаји за преостале слободне часове:
· Старање о редовном похађању ученика настави и осталим ваннаставним активностима, правдање изостанака
· Брига о тачности и дисциплинованом извршавању свих обавеза ученика
· Праћење рада и успеха ученика и предузимање потребних мера тамо где се проблеми појаве
· Планирање друштвено корисног рада
· Планирање и извођење екскурзија
· Организовање допунске и додатне наставе
· Програмирање целокупног рада у одељењу, сређивање педагошке документације
5.1.2. Планови и програми секција саставни су део Годишњег плана  и  доступни су у електронском облику у Школском програму и у штампаном облику код педагога.
5.2.    Друштвено користан рад
Циљ друштвено корисног рада је да васпитава ученике да добровољним радом у слободном времену допринесу стварању и унапређивању услова живота и рада грађана у ужој и широј друштвеној средини.
Друштвено корисни рад реализоваће се са једним даном у сваком одељењу.
Садржај овог рада одвијаће се у сарадњи са:
	Организација
	Активност
	Време
	Учесници

	КЗМ;, Еко фондом Деспотовац
	Одржавање и уређење парковског простора, града и школе
акције пошумљавања
	октобар-новембар-април
	1. и 2. разред. 
Парламент уч

	Са Црвеним крстом
	Учешће у хуманитарним акцијама- добровољног давалаштва крви и прикупљања новчане помоћи, волонтирање, 
	током године
	3. и 4. разред



5.3.   Посете и екскурзије ученика
5.3.1. Планиране посете ученика
ПЛАН ПОСЕТА  И ИЗЛЕТА ЗА ШКОЛСКУ 2016/17 ГОДИНУ
         Једнодневни излет до Тополе, Опленца, Буковичке Бање, посета хотелу „Извор“ у Аренђеловцу (ТТ и У)
         Једнодневни излет до Врњачке Бање са организованом посетом неком хотелу, Крушевац и обилазак цркве Лазарица (ТТ и У)
         Сајам туризма „Лорист“ у Новом Саду  - октобар, 2016 (ТТ и У)
         Сајам туризма у Београду – фебруар, 2017 (ТТ  и У)
         Сајам туризма у Нишу – април, 2017 (ТТ и У)
         Полудневни излет до Велике Плане, обилазак цркве Покајница, Радовањског луга, манастира Копорин и етно села „Моравски конаци“, обилазак Природњачког центра у Свилајнцу (ТТ и У)
         Једнодневни излет до Београда, панорамско разгледање града и обилазак Калемегдана са локалним водичем, одлазак  на Авалу, посета Споменика Незнаном јунаку и торња (ТТ и У)
         Полудневни излет до Ресавске Пећине и Лисина –мај, 2017 (ТТ11)
         Посета манастиру Манасија (ТТ11 и ТТ41)
         Посета Парка минијатура са репликама средњовековних манастира (ТТ11 и ТТ41)
         Посета туристичког комплекаса Јагодина (ТТ)
         Посета Музеју угљарства у Сењском Руднику, манастиру Раваница и Сисевцу (ТТ)
         Посета НБС (ЕТ)
         Посета Републичком заводу за статистику (ЕТ)
         Посета Народној скупштини Републике Србије(ЕТ)
Према устаљеном распореду ученици ће посетити и:
Сајам  књига, октобар, Београд, сва одељења
Сајам технике, новембар, Нови Сад, Електро и машинска струка
Сајам рачунарства, Београд, сва одељења електротех. рачунара
Сајам аутомобила,  март, Београд, Аутомеханичари, Електро струка, Туристички техничари и Економски техничари
5.3.2.  Планиране екскурзије ученика


П Р О Г Р А М И   Е К С К У Р З И Ј А
Екскурзија је факултативна  ваннаставна активност која се остварује ван школе.
Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа  и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе.
Задаци екскурзије: су проучавање објеката и феномена у природи; уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним односима; развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика; упознавање начина живота и рада људи у појединим крајевима; развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота; подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. Новац за извођење екскурзије обезбеђују родитељи ученика.
I и II разред
Време реализације: април/ мај 2017. године
Путни правац: Деспотовац - Крушевац  - Ђавоља Варош - Власинско језеро - Врање - Прохор Пчињски - Ниш - Деспотовац
Садржај: 
Први дан: Полазак у 6.00 из Деспотовца. Путовање преко Крушевца, Блаца, Куршумлије. Обилазак Ђавоље Вароши а затим наставак путовања до Власинског језера. Смештај у хотелу. Вечера, Ноћење
Други дан: Доручак. Одлазак до Врања, обилазак куће Боре Станковића, Хамама, Пашиног конака. Ручак, Одлазак до манастира Прохор Пчињски. Повратак на Власинско језеро. Вечера. Ноћење.
Трећи дан: Доручак. Слободно време за обилазак језера. Ручак у хотелу. Одлазак за Ниш. Одмор у Нишкој Бањи. Повратак у вечерњим сатима.
III и IV разред
Вођа екскурзије је в.д. директора школе Стевановић Стеван
Време реализације: април/ мај 2017. године
Путни правац: Деспотовац –Будмпешта - Беч - Деспотовац 
Садржај:
Први дан
Полазак из Деспотовца у 05.00 часова са паркинга испред школе. Путовање преко Суботице и Сегедина. По доласку у Будимпешту, обилазак Пеште. Слободно време за одмор и шетњу. Смештај у хотелу, вечера, ноћење.
        Други дан 
Доручак. Након доручка излазак из хотела и полазак за Сент Андреју. По доласку, разгледање вароши на самој обали Дунава, споменик Вуку Караџићу, родна кућа Јакова Игњатовића, Пожаревачке цркве, Трговачког крста, Лазаревог крста, Епархијског двора и музеја СПЦ. Слободно време до повратка у Будимпешту. По доласку, обилазак Будима. Повратак у хотел, вечера, ноћење. 
        Трећи дан 
Доручак. Након доручка излазак из хотела и одлазак до Кампоне. Обилазак Тропикаријума. Након краћег слободног времена полазак за Беч. По доласку , разгледање града. Слободно време. Вечера. Смештај у хотелу. Ноћење.

Четврти дан
Доручак. Након доручка обилазак музеја и палате Белведере. Слободно поподне у Пратеру. Вечера у ресторану у граду. Повратак у хотел, Ноћење. 

Пети дан
   Доручак. Након доручка одлазак до дворца Шенбрун. Након обиласка дворца слободно време у башти дворца. Поподне полазак за Србију са доласком у касним вечерњим сатима.
Трајање екскурзије: пет дана, 
Планирани обухват ученика: 8 одељења, 80-95 ученика
Превоз: аутобусом високе туристичке класе до 5 година старости.
Други услови: плаћање у најмање 8 месечних рата; смештај у хотелима са најмање четири * на бази два полупансиона у  Бечу и два полупансиона у Будимпешти, у хотелу са три* . У  цену морају бити урачунати и трошкови реализације свих садржаја (улазнице за локалитете и објекте према програму, трошкови водича, лекара, осигурање); припадајући број гратиса, организацоне трошкове путовања. Понуда мора да садржи појединачну цену по ученику. Цена треба да буде изражена у динарима, да буде фиксна тј. не може се мењати у току трајања уговора.
6.   ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНООБРАЗОВНОГ РАДА
6.1.  Програм здравственог васпитања ученика
Циљеви програма:
-стицање знања, формирање ставова, и понашања ученика у вези са здрављем и здравим начином живота и развојем хуманизације међу људима,
-унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље,
-остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређењу здравља ученика.
БУДИ СРЕЋАН, БУДИ ЗДРАВ, у оквиру наставе физичког васпитања, психологије, часова одељењ. заједнице и одељењ. старешине, биологије, хигијене, грађанског васпитања реализују  се следеће теме:
	
	теме
	носиоци
	место/начин
	време

	1
	унапређење здравља
	ос
	разговор
	у току год.

	2
	буди здрав
	ос
	разговор
	у току год.

	3
	буди оно што јеси
	ос
	разговор
	у току год.

	4
	одабери друштво
	ос
	разговор
	у току год.

	5
	развиј снажну личност
	ос
	разговор
	у току год.

	6
	буди добитник
	ос
	разговор
	у току год.

	7
	Стрес
	психолог
	нас.психол.
	децембар

	8
	физичка активност
	ос/нас. Биол. Физич.
	разговор
	у току год.

	9
	орално здравље
	лекар
	сис.преглед
	октобар

	10
	контрацепција
	педагог/лекар
	предаваwе
	у току год.

	11
	безбедност у саобраћају
	ос
	разговор
	у току год.

	12
	Хигијена
	Предм. наст.
	радионице
	у току год.

	13
	Пушење
	педаг/ос
	радионице
	фебруар

	14
	Алкохолизам
	педаг/ос
	радионице
	у току год.

	15
	злоупотреба дрога
	педаг/ос
	радионице
	у току год.

	16
	бити независтан од болести зависности
	Лекар/психолог
	предавање
	у току год.

	17
	СИДА
	лекар/ос
	предавање
	децембар


СПОРТ, РЕКРЕАЦИЈА, у оквиру наставе физичког васпитања и спорских секција реализују се следеће теме:
	
	теме
	носиоци
	место/начин
	време

	1
	рекреација и унапређење здравља
	нас.физич.,ос
	настава физ.
спорт. секц.
	У току год.

	2
	ефекти физичког вежбања
	нас.физич.,ос
	настава физ.
	У току год.

	3
	како вежбати- савети
	нас.физич.,ос
	настава физ.
	У току год.

	4
	спавање
	нас.физич.,психол.
	настава
	У току год.

	5
	такмичење и сарадња у спорту
	нас.физич.,психол
	настава, 
спорт. секц.
	У току год.


СИДА И ДРУГЕ ПОЛНО ПРЕНОСИВЕ БОЛЕСТИ, трибина,  акција КЗМ и ЦК са волонтерима и часови ОЗ и ОС
	
	теме
	носиоци
	начин
	време

	1
	Шта је ХИВ инфекција?
	лекар, ос, 
педаг. волон
	предавање
разговор
	децембар

	2
	Шта значи бити ХИВ+?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар

	3
	Шта је СИДА?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар

	4
	Који су путевипреношења ХИВ-а?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар

	5
	како се ХИВ може пренети?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар

	6
	шта је ризично понашање за здравље?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар

	7
	болести које се преносе полним путем?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар

	8
	како се може спречити ХИВ?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар

	9
	где и коме се треба обратити за савет?
	лекар, ос, 
педагог
	предавање
разговор
	децембар
новембар

	10
	хламидије, кандидијаза, трихоминијаза, гонореја, сифилис
	лекар,

	предавање
разговор
	децембар
новембар


НАРКОМАНИЈА, предавање за ученике 1. године  педагог, октобар- новембар.
	
	теме
	носиоци
	начин
	време

	1
	наркоманија: шта је то?
врсте дрога и дејство
	ос, лекар, 
педагог
	предавања
разговори
	октобар,
новембар,...

	2
	последице наркоманије: органске, психолошке, социјалне
	ос, лекар, 
педагог
	предавања
разговори, плакат
	октобар,
новембар,...

	3
	злоупотреба дрога- индивидуални и друштвени план
	ос, лекар, 
педагог
	предавања
разговори
	октобар,
новембар,...

	4
	шансе за излечење од ефеката наркоманије
	ос, лекар, 
педагог
	предавања
разговори
	октобар,
новембар,...

	5
	превенција наркоманије
	ос, лекар, 
педагог
	предавања
разговори
	октобар,
новембар,...

	6
	дрога и СИДА,
стецишта наркомана
	ос, лекар, 
педагог
	предавања
разговори
	октобар,
новембар,...

	7
	вештине РЕћИ НЕ социјалном притиску вршњака
	ос, лекар, 
педагог
	предавања
разговори
	октобар,
новембар,...


СТРЕС У ФУНКЦИЈИ ЗАШТИТЕ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА,  у оквиру наставе психологије и садржаја на часовима ОЗ. 
	
	теме
	носиоци
	начин
	време

	1
	управљање љутњом
	нас. психол.
	Настава,чланак на сајту
	новембар

	2
	стрес
	нас. психол.
	настава чланак на сајту
	новембар

	3
	начини превазилажења стреса
	нас. психол.
	настава чланак на сајту
	новембар

	4
	Живот без страха и панике
	нас. психол.
	настава чланак на сајту
	новембар

	5
	стрес и психолошка прва помоћ
	нас. психол.
	настава чланак на сајту
	новембар

	6
	превенција стреса
	нас. психол.
	настава чланак на сајту
	новембар


Здравствено васпитање реализују здравствени и просветни радници као део свакодневних активности.
Стручни активи планирају реализацију програмских садржаја који се реализују у настави. одељењске заједнице, у сарадњи са стручним сарадницима припремају програмске целине, према узрасним карактеристикама и интересовању ученика за одељењске заједнице, слободне активности ученичких организација и сарадњу са родитељима.
Примењују се активне методе рада које подразумевају  укључивање ученика, наставника, стручних сарадника, родитеља и представника друштвене заједнице, и у већини активности израћују се продукти после реализованих активности у облику паноа, есеја...
Реализација се одвија у оквиру:
-редовне наставе интеграцијом здравственоваспитних садржаја у програме предметне наставе
-ваннаставних активности (спортских секција и др.)
-ваншколских активности (пошумљавање, сређивање зелених површина, културних активности, креативно коришћење слободног времена и др.)
	Садржај рада
	Време 
	Реализатор 

	ОПШТА МЕДИЦИНСКА ЗАШТИТА 

	1. Систематски прегледи ученика првог и трећег разреда 
	прво полугодиште 
	лекар Дома здравља 

	2. Контролни прегледи ученика другог и четвртог разреда 
	друго полугодиште 
	лекар Дома здравља 

	3. Вакцинација против тетануса - четврти разред 
	март 
	лекар Дома здравља 

	ОПШТА СТОМАТОЛОШКА ЗАШТИТА 

	1. Систематски прегледи ученика првог и трећег разреда 
	прво полугодиште 
	Лекар стоматолог Дома здравља 

	2. Контролни прегледи ученика другог и четвртог разреда 
	друго полугодиште 
	лекар стоматолог Дома здравља 

	САНИТАРНИ ПРЕГЛЕДИ 
	
	

	Кувар-конобар, 1, 2. и 3. разреди
	Октобар- фебруар
	Лекари хигијенског завода у Ћуприји


6.2. Основе програма професионалне орјентације
Поред задатака и садржаја којима треба да се остваре општи и специфични циљеви средњег образовања, неопходни су садржаји путем којих ће бити остварени циљеви професионалне оријентације.
Програм рада професионалне оријентације рађен је на основу Упутстава за планирање и програмирање рада на професионалној оријентацији.
Полазећи од циља  и садржаја  датих у основама професионалне оријентације, школа ће остваривати своје задатке путем:
-Свих облика васпитно образовног рада у школи
 -Предметни наставници ће приликом израде оперативних планова   издвојити наставне теме или јединице које својим садржајем погодују упознавању ученика  са карактеристикама појединих занимања и означити их са ПО, а посебно у оквиру наставе Грађанског васпитања за 4. разред средње школе, где је једна наставна тема  посвећена професионалној оријентацији.
-Обавезних наставних и ваннаставних активности
- Путем разних секција које раде у школи, слободних активности и друштвено корисног рада  омогућиће се ученицима да се практичним радом васпитавају за рад и продубљују своја интересовања.
- Посебних облика
Начин и реализација посебних облика рада на професионалној оријентацији оствариваће се путем предавања, индивидуалних и групних разговора, самосталних радова, истраживачког рада, те професионалним саветовањем, које реализује педагог школе, у току наставне године у складу са планом рада стручног сарадника, као и презентацијама појединих високошколских установа за ученике завршних разреда.
	разред
	теме
	носиоци
	начин
	време

	1.
	Желим да постанем
	наст. срп. јез.
	писани састав
	у току године

	2.
	Будућа занимања
	ос
	разговори
	у току године

	3.
	Моје занимање
Могућ. даљег школов.
	нас.прак. наст.
педагог
	на пракси
саветовања
По.сајму обр.
	у току године
април

	4.
	-Могућ. даљег школ., -НСЗ, 
-каријера, 
-базе занимања, -високошколских установа, 
-систем високог образовања у РС и ЕСПБ
-тестирање интересовања, особина, способности,
-Писање Сv-а
	педагог
проф. ГВ-а,
представници високошколских институција и НСЗ
	инд. и гр. сав.  
анкетирање
сајам образов. „НОУ“ фест
Радионице
информисање
	децембар
април


6.3. Основе програма васпитања за хумане односе међу 
    половима
Организованим васпитним радом ученицима треба помоћи да правилно физички, психички и социјално сазревају  и формирају личности способне да изгра|ују хумане односе засноване на љубави, међусобном уважавању и поштовању, спремне и оспособљене за функције у животу, за хумано и одговорно родитељство.
Раније сазревање омладине, многа девијантна понашања и поремећаји менталног здравља младих захтевају да васпитни рад на овом подручју буде нужно третиран као неопходан и да њиме буду обухваћени и родитељи и ученици.
Наглашена васпитна улога овог подручја захтева од свих наставника да овај програм реализују у свим погодним ситуацијама, да педагог и одељенске старешине реализују садржаје предвиђене за рад у одељенској заједници.
Оперативним програмом  васпитања за хумане односе међу половима  планирају се следеће теме:
-Припрема за породицу и брак- педагог, 3. и 4. разреди
-Физичке и психичке одлике адолесценције, наст. психологије, семинарски рад, чланак на сајту
-Равноправност људи (мушкараца и жена ) у свим областима живота- одељ. стареш., разговор.
-Контрацепција- лекар, 2. разред 
	
	ТЕМЕ
	НОСИОЦИ
	НАЧИН
	ВРЕМЕ

	1
	сексуалне слободе и равноправност полова
	педагог
	предавање
	у току год.

	2
	формирање зреле личности
	педагог
проф.психол
	нас. психол.
	фебруар

	3
	емоционална зрелост родитеља
	педагог
проф.психол
	нас. психол.
	фебруар

	4
	избор партнера- случајност или законитост
	педагог

	предавање
	у току год.

	5
	Емоције
	педагог
проф.психол
	нас. психол.
	новембар

	6
	Љубав
	педагог
проф.психол
	нас. психол.
	новембар

	7
	Љубомора
	педагог
проф.психол
	нас. психол.
	новембар

	8
	међусобно прилагођавање партнера
	педагог
	предавање
	у току год.

	9
	сарадња и родитељство
	педагог
	наст. псих.
	март.

	10
	интерперсонални конфлити
	педагог
	предавање
	у току год.

	11
	када започети са сексуалним односима
	лекар
	предавање
	у току год.

	12
	изграђивање хуманих односа међу половима
	одељењ.стар
	разговор
	чоз

	13
	страх од сексуалног односа
	лекар/педаг
	предавање
	У току год/

	14
	психолошки аспект контроле рађања
	лекар/педаг
	предавање
	у току год

	15
	хумани односи међу половима- основа срећног брака
	одељењ.стар
	разговори
	чоз


6.4. Основе програма заштите  и унапређивања  животне средине
Плановима и програмима образовања еколошко васпитање је конципирано као принцип целокупне образовно-васпитне делатности школе, а поједини захтеви програма остварују се у оквиру наставних предмета биологије, екологије, хигијене и физичког васпитања. 
Основни задаци и садржаји су:
-Подизање здравствене и еколошке културе ученика,
-Развијање свести ученика о значају физичких и еколошких активности,
-Оспособљавање и мотивисање ученика да буду носиоци здравствено-васпитних и еколошких акција у школи и друштвеној средини.
Циљ програма заштите и унапређивање животне средине је стицање знања и развијање интереса за одржавање еколошке равнотеже у човековој средини, обезбеђивање здраве школске средине и развијање хигијенских навика код ученика. 
Реализација садржаја овог дела програма остваривање се на часовима редовне наставе из одређених предмета и реализацијом одређених тема на часовима одељенске заједнице и ваннаставним активностима ( кроз план спортске, природњачке секције и парламента ученика).
У овој активности школе ангажовани су сви професори, одељењске старешине, педагог, представници Еко фонда,  и стручњаци у Локалној самоуправи. У оквиру одељењских заједница одељењске старешине планирају и реализују активности и васпитнообразовни рад уз помоћ педагога, стручњака уважавајући и узраст, струку и интересовања ученика.
6. 5. Безбедност ученика и дежурство у школи 
За безбедност ученика од момента уласка у школско двориште, односно зграду Школе, најодговорнија је Школа. Правилником о безбедности ученика у Школи регулисане су све мере и обавезе и дужности у функцији безбедности. 
Велики број фактора утиче на врсту и садржај предвиђених мера. Међу њима су: положај Школе, саобраћај око ње, рад у једној смени, структура ученика На спровођењу ових мера ангажовано је више субјеката у Школи: Наставничко веће, одељењска већа, одељењске старешине, дежурни професори и ученици, помоћни радници… 
Школа не ангажује физичко техничко обезбеђење, а почетком октобра 2009. је заживео и видео надзор, што  у многоме доприноси да безбедност ученика и запослених буде на високом нивоу. 
Одељењске старешине кроз реализацију свог плана рада упознају ученике са правилницима Школе (посебно са Правилником о кућном реду и Правилником о обавезама и одговорностима ученика) и непосредно утичу на понашање ученика, а тиме и на њихову безбедност. 
Психолошко-педагошка служба Школе предузима све неопходне мере (често у сарадњи са родитељима), како би се уочиле евентуалне негативне појаве (асоцијално или агресивно понашање и слично) и реаговало на време. 
Поред субјеката у Школи, Школа остварује стални контакт са МУП-ом, чији радници често обилазе Школу.  Пре више година у школи је реализовано истраживање „ Безбедна школа“ у коме су лоцирана ризична места, субјекти и понашања.
Дежурство у школи 
Школа организује две врсте дежурстава: дежурство професора и дежурство ученика. 
У свакој смени дежура по 6 професора (главни дежурни и 5 дежурних професора). Распоред дежурстава професора прави се у зависности од распореда часова и саставни је део распореда часова. Главни дежурни - дежура у зборници, води евиденцију одсутних професора, организује замене када одсуства нису унапред најављена и координира и контролише дежурство осталих дежурних (професора и ученика). Остали дежурни професори дежурају за време одмора (по један) у приземљу, дворишту, на првом и на другом спрату (на ходницима). 
И ове школске године планирано је да у школи буде дежуран по један ученик у свакој згради. Они дежурају у холу Школе. Дужност дежурних ученика је да читају саопштења ученицима, помажу дежурним професорима и извршавају налоге директора, помоћника директора, секретара и главног дежурног професора. Задужени професори за дежурне ученике у току школске године су одељењске старешине према распореду дежурства датом у овом Плану. Дежурају ученици старијих разреда (сем у јуну када ученике IV разреда замењују ученици II разреда). Ученици који дежурају су ослобођени наставе, а евиденцију у напомени Књиге евиденције води одељењски старешина. Њихово изостајање се не рачуна у број оправданих и неоправданих часова. Дежурне ученике, у сарадњи са дежурним професорима одређују одељењске старешине. 
6. 6. Заштита ученика од насиља, злостављања и занемаривања 
На основу Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, које је донело Министарство просвете, направљен је Програм заштите ученика у нашој школи, којим се планирају превентивне и интервентне активности у циљу заштите ученика. Реализатори програма су чланови школског тима за заштиту од насиља, али и сви други запослени у школи. 
Чланови Тима су: Микица Тасић, Силвана Богосављевић, психолог, Небојша Анђелковић.
	Програм заштите ученика од насиља Циљеви 
	Садржај активности 
	Начин реализације и реализатори 
	Временска динамика 

	ПРЕВЕНЦИЈА 

	1. Повећање осетљивости наставника, ученика и родитеља за препознавање насиља, злостављања и занемаривања у школској средини 
	Упознавање наставника, ученика и родитеља са законским одредбама; појмовима насиља, занемаривања, злостављања и основним принципима деловања у школској средини 
	Презентација за наставнике 
( педагог) 
Презентација за ученике 
(одељењски старешина) 
Презентација за родитеље 
( педагог) 
	Септембар  

	2. Дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања у школској средини 
	Информисање о улогама и одговорностима чланова школског тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања у школи 
	Израда постера и флајера , чланови тима 
	Октобар 

	3. Неговање сарадње, разумевања и међусобне помоћи између ученика 
	Обрада тема: Пријатељство; Сарадња у групи; Вредности 
	Радионице за ученике 
	Током године на часовима одељењске заједнице 

	4. Унапређивање вештина комуникације између ученика и наставника и ученика 
	Конструктивна комуникација; Решавање конфликта 
	Радионице, наставник ГВ, педагог 
	Током године 

	5. Домаћи задатак из српског језика и књижевности на тему вршњачког насиља 
	Радови ученика на тему вршњачког насиља 
	Домаћи задатак за ученике, реализују професори српског језика 
	Редовни часови српског језика и књижевности, према плану професора 

	6. Организовање разговора, трибина, изложби о заштити ученика од насиља 
	Дискусије, трибине, изложбе 
	Чланови тима 
	Током године 

	ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

	1. Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља у нашој школи 
	Постављање сандучића поверења Опажање и добијање информација о насиљу 
	Чланови тима 
	Током године 


Програм за превенцију трговине децом и младима у образовању за школску 2016/2017. годину
	ШТА
(садржа,тема)
	Циљна група
	КАКО/на који начин се реализује планирани садржај,тема
	КО је 
Носилац активности
	СА КИМ/ ко су сарадници
	КАДА
Конкретно време реализације
	КОЈИ РЕСУРСИ
се користе
	ОЧЕКИВАНИ
РЕЗУЛТАТИ/
ИСХОДИ

	Основне информације о феномену трговине људима и акционом плану за превенцију трговине децом и младима у образовањз  за школску 2016/17.годину (у оквиру програма школе за заштиту ученика од насиља)
	Директори основних  и средњих школа и предшколских установа на територији Школске управе Јагодина
	Презентација програма реализоване обуке и основних информација о феномену трговине људима, децом и младима у образовању
	Школска управа Јагодина
	Представници образовних институција који су учествовали на семинару „Превенција трговине децом и младима у образовању“
Драгана Живановић:
Смиљана Перуновић;
Драгана Поповић
	Прва недеља септембра 2016.године
	Људски ресурси:представници школске управе и едуковани чпредставници 
Технички ресурси.материјали са едукације
 
	Сви директори школа и предшколских установасу упознати са акционим планом за едукацију свих запослених у образовним институцијама о теми превенције трговине децом и младима у образовању.

	Обележавње 18.октобра –Европског дана борбе против трговине људима
	Ученици основних и средњих школа
	Школе реализују неке од предложених активности:
-промоција филма о трговини људима који припремају Министартво просвете, Министартво рада и Центра за заштиту жртава трговине људима
-израда плаката, беџева са темом трговине људима
-Изложба ученичких радова у холу школе 
-Активности ученичког парламента-радионице са темом трговине људима
-Подела информативних флајера на одређеном месту у граду од стране ученика школе
-Радионице Црвеног крста-вршњачка едукација о феномену трговине људима
-Посветити час одељењског старешине феномену трговине људима
	Директори школа,
Тимови за заштиту ученика од насиља,
Одељењске старешине,
Волонтери Црвеног крста
	Наставници ликовне културе,
Волонтери Црвеног крста,
Родитељи,
Локални медији
	18.октобар 2016.године
	-филм о спречавању трговине људима
-волонтери Црвеног крста
-локални медији
-сајт школе
-школске новине
-
	У свим школама обележен адекватним акцијама и програмом европски дан борбе против трговине људима

	Едукација одабраних школских тимова за заштиту ученика од насиља о феномену трговине људима и превенцији трговине децом и младима у образовању (детаљно информисање и едукација о индикаторима за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима у образовању
	Чланови школских тимова за заштиту ученика од насиља
	Презентација садржаја са семинара
	Координатор  из Школске управе 
	Едуковани представници из образовног система
	Током школске 2016/17.године
Динамика – по једна тема месечно почев од октобра 2016.године до маја 2017.године
	Материјали са едукације
 
	Информисани одаврани тимови према унапред утвђеној динамици о феномену трговиине људима, законској ртегулативи, индикаторима, поступању, идентификацији и праћењу деце под ризиком, надлежности других система, рањивости деце, односу поверења, карактеристикамадетета које је преживело трауму, итд

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Опште поставке унапређења образовно-васпитног рада
6.7. Програми истраживања, иновација и угледног рада
6.7.1. Истраживање
У оквиру аналитичко-истраживачког рада педагог ће обављати планирана истраживања на нивоу Школе. 
У току школске године, биће обављена истраживања на тему:
Социо-економски статус ученика I разреда.
Социометрија ученика II разреда.
Професионална оријентација ученика IV разреда.
Самовредновање рада школе.
Такође, Школа је отворена за сарадњу и помоћ приликом истраживања за потребе Министарства просвете, локалне самоуправе и студената универзитета.
6.7.2. Иновације
Од иновација, у овој школској години, између осталог, биће примењена: мултимедијална табла-интерактивна табла у настави општеобразовних и стручних предмета и др. Време и садржај реализације налази се у глобалном и оперативним месечним плановима ових наставника.
6.7.3. Угледни часови
Угледне часове изводе:
-наставници који су ментори , и ти часови се планирају и одржавају у договору са приправницима током године,
-и остали наставници, који планирају ове часове у оквиру својих стручних већа. План са динамиком реализације, носиоцима и садржајима биће допуњен Анексом јер се планови стручног усавршавања а самим тим и Угледних часова планирају овим видовима планирања а оно ће бити обављено крајем септембра.
7. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА
7.1. Стручно усавршавање наставника и сарадника и активности на стицању звања саветника и вишег саветника:
Нема наставника и активности на стицању звања саветника и вишег саветника
7.2. Перманентно усавршавање
Динамику на нивоу стручних већа није могуће дати  у потпуности али ће Анексом бити допуњен унети план.
	
	Стручно веће 
	Семинар број у каталогу
	Број сати  /тип
	Место/време

	1. 
	Српски језик и књижевност
	-Зимски републички семинар
-Креативна употреба уџбеника у настави страног језика

-Ученици као сарадници у настави страног језика

-Усвајање вокабулара у настави страног језика
	
	Бг / јануар

	2.
	Физика, хемија, биологија
	Буквар животне средине
Наука за све
Електронска провера знања
Како да научено на семинарима постане део школске праксе
	8
20
8
8
	Јагодина
Ниш
Београд
Крагујевац

	3.
	Друштвене науке
	Климатске промене и глобално загревање
Коридори Србије
Како написати добру припрему за час 413
Методика примене мултимедија у настави 451
Методе наставе и учења 449
	16
16
16
21
8
	Ниш
Бг
Н. Сад
Н. Сад

	4.
	Математика
	/
	
	

	5.
	Економија, туризам и угоститељство
	У прилогу
	
	

	6.
	Електротехника
	У прилогу
	
	

	
	Машинство и обрада метала
	/
	
	

	7.
	струч.сар. педагог
	Дијагностиковање школског неуспеха 424
	16
	Крагујевац


7.2.1. Дошколовавање
Наставници који су  на дошколовавању:  мастер
8. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
8.1. Сарадња са родитељима
Да би се што  успешније остварили циљеви васпитања и образовања у школи и ради међусобног информисања родитеља и наставника, школа ће током школске године остваривати сарадњу са родитељима преко:
-Родитељских састанака
-Индивидуалних разговора са родитељима
-Радом Савета родитеља школе
Поред овог школа може реализовати програм    педагошко-психолошког образовања родитеља, уколико се родитељи изјасне за овај вид сарадње. Програм рада педагошко-психолошког образовања родитеља сачињава педагог, а ову активност реализују одељенски старешина и педагог и представници надлежних институција у зависности од тематике.
8.2. Деловање у друштвеној средини у области културе
Културна и јавна делатност школе је саставни део образовно васпитних активности којима школа остварује и сарадњу са друштвеном средином. Овом делатношћу школа постиже чвршћу повезаност са друштвеном средином са основним циљем унапређивања васпитно образовног рада као и потпуније деловање на општи културни ниво средине.
Културна и јавна делатност огледаће се кроз следеће активности:
-Организација изложби ликовних радова ученика у школи и ван ње; учешће на ликовним конкурсима, Центар за културу Деспотовац, децембар и април, сва одељења
-Израда  школских новина- блог страница, и учешће на литерарним конкурсима, децембар - мај, сва одељења
- Књижевно вече у школској библиотеци и у суседним школама  на којима ученици казују своје прозне саставе и стихове својих другова, март, сва одељења 
-Културно уметничке приредбе; Фолклорни ансамбл, Цен. за култ. Деспотовац, у току године
-Спортске манифестације; Спорт. центар Деспотовац и у оквиру Школских спортских секција турнири у стоном тенису, кошарци и малом фудбалу, новембар-фебруар, сва одељења
-Такмичења; за сва подручја рада, јануар-мај, сва одељења
- Концерт рок или изворне музике поводом Дечје недеље, октобар, или завршни на крају наставне године , сва одељења
-Другарско вече матураната ; представници Парламента и Савет родитеља, мај, матуранти
- Акције добровољног давања крви и волонтерисање са Црвеним крстом Деспотовац, 2 пута годишње, сва одељења
- Туристичка патрола за представљање града и општине- презентацијама на сајту школе и код ученика основних школа, гостима техничке школе и туристима у сарадњи са ТСО Деспотовац.
9. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
9.1. Интерни маретинг
Маркетинг на нивоу колектива одвијаће се кроз:
1. Испитивање интересовања ученика и преглед уписаних ученика из  основних школа на нивоу општине за упис у понуђена занимања за наредну школску годину, пошто се број  ученика 8. разреда смањује, сачињавањем извештаја за наставничко веће, Школски одбор ( педагог школе и председници стручних актива; рок: мај. )
2. Сагледавање кретања успеха ученика по подручјима рада, занимањима и узрасту, како би се успех побољшао а ученици били максимално оспособљени са обављање послова за које се школују, израдом табелираних приказа ( педагог, одељењске старешине и представници актива; Рок: током године) 
3. Упис још одељења новог образовног профила у 1. разред средње школе 
9.2. Екстерни маркетинг 
Активности које ће се организовати како би  се информисало окружење јесу:
1. Пружање информација преко локалних средстава јавног информисања о активностима које школа организује (упис ученика, дан здраве хране, екскурзије, прославе матуре, изложбе ликовних радова, књижевне вечери школских песника, умем да направим...)
2. Израда пропагандног материјала о занимањима који се дистрибуирају ученицима основних школа ( педагог и представници по подручијима рада; рок: април)
3. Осавремењивање презентације школе на школском сајту као и оне која се приказује ученицима приликом презентације основних школа ( професори електро струке и педагог; рок: у току године)
4. Промоција образовних профилаТехничке школе обиласком основних школа наше и других околних општина  (тим, април,мај) као и доласком свих ученика 8. раззреда у Техничку школу-реални сусрети, путем вршњачке едукације и разговора са експертима-професорима стручних предмета и практичне наставе и испробавањем праксе у кабинетима информатике, електрокабинетима, машинској радионици и кухињи и ресторан сали.
5. Пружање услуга општинским организацијама у организацији коктел партија од стране ученика угоститељске струке ( наставници практичне наставе; рок: у току године), 
6. Посета представника наше школе Сајмовима образовања ( педагог, ученици из Парламента ученика; рок: мај )
10. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ
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